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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) do Campus
Universitéario de Braganca (CBRAG) para o periodo de 2025 a 2028, elaborado em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2025 da Universidade Federal do
Pard (UFPA), com base nos modelos sugeridos pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), com as devidas adequacOes para que esteja de
acordo com as caracteristicas desta Unidade.

O Campus Universitario de Braganca da Universidade Federal do Para representa um
espaco vital para a educacdo superior e o desenvolvimento regional do nordeste paraense,
refletindo o compromisso da universidade com a formacdo de cidaddos(ds) criticos(as),
competentes e comprometidos(as) com a transformacéo social. O CBRAG esta situado em uma
regido rica em sociobiodiversidade, arte, cultura, agricultura familiar e ambiental, promovendo
0 ensino, a pesquisa e a extensdo para atender parte das demandas da sociedade bragantina,
além de inserir-se ativamente nas dindmicas culturais, sociais, econémicas, ambientais e,
principalmente, educacionais.

Este Plano de Desenvolvimento da Unidade visa a consolidacdo do campus por meio de
uma visao estratégica de crescimento e fortalecimento, alinhando-se as diretrizes da UFPA e as
necessidades especificas da regido. O documento foi elaborado a partir de um diagndstico
minucioso das potencialidades e desafios enfrentados, buscando um enfoque integrado que
considere os aspectos académicos, administrativos, ambientais e sociais, 0 que delineou 0s
seguintes objetivos estratégicos:

1. Fortalecimento Académico: promover a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao,
com incentivo a formacdo continuada de docentes e técnicos(as) no que tange a qualificacdo
profissional (titularidade, cursos, dentre outros) e a atualizacdo de curriculos para atender as
demandas atuais do mercado e da sociedade.

2. Integracdo com a Comunidade: fomentar a interagdo entre a universidade e a comunidade
local por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao que atendam as necessidades sociais,
politicas, educacionais, culturais e ambientais, com vistas ao desenvolvimento sustentavel da
regido.

3. Sustentabilidade Ambiental: implementar praticas voltadas & preservacdo do meio
ambiente, com pesquisas focadas na conservacdo da sociobiodiversidade e no uso sustentavel
dos recursos naturais.

4. Infraestrutura e Recursos: melhorar a infraestrutura fisica e tecnolégica do campus para



garantir espacos adequados para as atividades de ensino, pesquisa e convivéncia social, além
de promover a eficiéncia administrativa, com a expanséo de servidores (técnicos/as e docentes)
de forma a assegurar o padrdo de qualidade nas atividades académico-administrativas do
CBRAG/UFPA. Inclui-se ainda a expansdo fisica do Campus | para o Campus Il, com a
urbanizacdo e construcdo de novas instalacbes para atender as demandas de espacos fisicos da
comunidade académica.

5. Valorizagdo da Cultura Local: reconhecer e valorizar as tradicdes e saberes locais e
regionais, integrando-os ao ambiente académico para promover a diversidade cultural como
ativo essencial para o desenvolvimento humano da regiéo.

6. Promocao da Igualdade: apoiar, incentivar e promover acoes que efetivem a equidade de
género (Lei n° 14.611/2023; Decreto n° 11.795/2023; Portaria n° 3.714/2023; Lei n°
14.540/2023; Portaria n° 481/2024-UFPA), racial (Decreto n° 4.886/2003; Decreto n°
6.872/2007; Lei n° 10.639/2003), indigena (Lei n° 11.645/2008) e acessibilidade (Lei n°
13.146/2015; Lei n® 12.527/2011; Lei n° 10.436/2002; Lei n° 10.098/2000; Lei n®9.610/1998 e
seus decretos), cumprindo as obrigacGes politicas e sociais com os(as) cidaddos(as) e a
legislacdo vigente.

A elaboracédo deste plano contou com a participacdo de diversos atores, incluindo
docentes, técnicos(as) e discentes, por meio de uma comissdo instituida para tal. Assim,
reafirmamos nosso papel como agentes de mudanca, ndo apenas em Braganca, mas em toda a
Amazonia brasileira, por meio de uma visdo estratégica, coragem e determinacéao.

Por certo, o Plano de Desenvolvimento da Unidade Campus Braganga - UFPA é um
passo significativo em direcdo a construcdo de uma instituicdo mais inclusiva, inovadora e
comprometida com a sociedade. Ao abracar os desafios do presente e do futuro, a UFPA
reafirma seu papel como agente transformador, capacitando individuos e comunidades para um
desenvolvimento verdadeiramente sustentavel e equitativo na Amazoénia. Acreditamos que, por
meio de um esfor¢o coletivo e comprometido, conseguiremos néo apenas atender as demandas

locais, mas também contribuir para a constru¢do de um futuro mais justo e prospero para todos.

Braganca (PA), 30 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Francisco Pereira de Oliveira
Coordenador Geral do Campus Universitario de Braganga
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1 HISTORICO

A Universidade Federal do Para foi criada pela Lei n® 3.191, de 02 de julho de 1957,
sancionada pelo ent&o Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira. O Campus Universitario de
Braganca (CBRAG) é uma unidade académica com autonomia administrativa e financeira da
UFPA, instituida através do Parecer n.° 629 de 04 de agosto de 1987, para atender 0s municipios
da regido (Braganca, Capanema, Augusto Corréa, Viseu, Nova Timboteua, Bonito, Primavera,
Sao de Jodo de Pirabas, Salinopolis, Quatipuru, Irituia, Peixe-Boi, Ourém, Capitdo Poco,
Garrafdo do Norte, Santa Luzia do Pard, Cachoeira do Piri4, Nova Esperanca do Pirid) com a
oferta de Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Geografia, Histdria, Matematica, Letras -
Lingua Portuguesa, Letras - Lingua Inglesa, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais e
Engenharia de Pesca. Os trés ultimos cursos sdo vinculados ao Instituto de Estudos Costeiros
(IECOS), que é uma unidade académica vinculada ao CBRAG.

Atualmente, o Campus tem em sua estrutura organizacional as seguintes Faculdades e
seus respectivos cursos de graduacdo: Faculdade de Histéria (FAHIST) - Licenciatura em
Historia e Licenciatura Intercultural Indigena; Faculdade de Letras (FALE) - Licenciatura em
Letras Lingua Portuguesa; Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST) - Licenciatura em
Letras Lingua Inglesa; Faculdade de Educacdo (FACED) - Licenciatura em Pedagogia; e
Faculdade de Matematica (FAMAT) - Licenciatura em Mateméatica. O CBRAG € também
composto pelo Instituto de Estudos Costeiros (IECOS), com as seguintes faculdades e
respectivos cursos de graduacdo: Faculdade de Ciéncias Bioldgicas (FBIO) - Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas; Faculdade de Ciéncias Naturais (FACIN) - Licenciatura em Ciéncias
Naturais; e Faculdade de Engenharia de Pesca (FEPESCA) - Bacharelado em Engenharia de
Pesca. O Campus de Braganca oferta, ainda, em regime de parceria, fora de sede, 0s cursos, em
regime intensivo, de Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo.

Além da oferta de cursos de graduacéo, existem o0s seguintes cursos de P6s-Graduacao:
mestrado em Linguagens e Saberes na Amazonia (PPLSA); mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional (PROFMAT); mestrado e doutorado em Biologia Ambiental
(PPBA), pelo IECOS; bem como os cursos de mestrado e doutorado, em Desenvolvimento
Sustentavel do Trépico Umido (PPGDSTU), pelo Nicleo de Altos Estudos Amazonico
(NAEA), com turmas flexibilizadas fora de sede (Belém), demanda do CBRAG, que buscou a
parceria e tem o apoio direto da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP), por
meio Programa para Expansao da Pos-Graduacgdo (PEX-PG).
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O CBRAG tem ofertado turmas de cursos de graduacdo nos polos de Viseu, Augusto
Corréa, Capanema, Santa Luzia do Parg, Capitdo Pogo e Nova Esperanca do Piria, ou por meio
de turmas flexibilizadas na modalidade intensiva, ou pelo Plano Nacional de Formacédo de
Professores da Educacdo Basica (PARFOR). Atualmente, o Curso de Pedagogia-PARFOR da
UFPA ¢ vinculado diretamente ao Campus de Braganca, com o registro do Projeto Pedagdgico
de Curso junto a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Nesse cenario, 0 Campus de Braganca tem turmas do Curso de Pedagogia ofertadas nos
municipios de Viseu, Marapanim, Sdo Caetano de Odivelas, Maracand, Breves, Gurup4, Porto
de Moz e Placas. Ha, ainda, o Curso de Licenciatura Intercultural Indigena ofertado nos
municipios de Capitdo Poco (Aldeia Tembé) e Goianésia (Aldeia Barreirinha), financiado pelo
PARFOR-Equidade.

Ademais, nos Gltimos anos 0 Campus tem desenvolvido uma variedade de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente, estdo em atividade 02 (dois) projetos de Ensino, 23
(vinte e trés) de Pesquisa e 17 (dezessete) de Extenséo, alguns com o financiamento de bolsas
de Iniciacdo Cientifica para discentes. Ha também projetos vinculados diretamente ao Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), financiados pela CAPES, e que

envolvem vaérias faculdades.

1.1 Principais realizacbes da atual gestao
O mandato da atual gestdo teve inicio em janeiro de 2018. Os dois primeiros anos da

gestdo ndo sofreram impactos consideraveis do ponto de vista da manutencdo estrutural e
académica do Campus. As principais dificuldades se concentraram no contingenciamento de
recursos destinados a educacéo federal.

Apds dois anos de gestao, teve inicio a pandemia de COVID-19 no mundo. Com isso,
o calendario académico em 2020 e 2021 sofreu impactos consideraveis, principalmente quanto
as estratégias para que o andamento administrativo e académico do CBRAG néo tivesse
prejuizo. Nesse sentido, a Coordenagdo Geral, juntamente com a Reitoria da UFPA,
concentraram seus esfor¢os na consolidagdo do Ensino Remoto Emergencial para aulas da
graduacdo e pos-graduacdo, além de liberar diversas funcionalidades para a instrucdo de
processos administrativos eletronicos via SIPAC.

Mesmo com as restricdes impostas pela pandemia, entre 2020 e 2021, as acOes

estratégicas para o desenvolvimento do Campus continuaram sendo planejadas:

1 - Melhorias de infraestrutura para atendimento das demandas de discentes e docentes: Entrega
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do Bloco de Salas de Aula Prédio Maria de Lima Gomes; reestruturagdo da fachada do
Campus I; instituicdo da Secretaria Integrada do CBRAG; implementacgéo do Laboratdrio de
Histdéria e Patriménio Cultural na Amazoénia (LABHIST); do Laboratorio de Ensino e
Formacdo de Professores de Inglés (LELIN); do Laboratorio de Ensino da Matematica; do
Laboratdrio Educagdo, Meio Ambiente e Saude (LEMAS); reestruturacdo da Secretaria
Executiva;

2 — Instituicdo da Comissao de Reestruturacdo do Regimento Interno do Campus;

3 - Mapeamento dos principais processos da unidade;

4 - Realizagdo de convénios com os municipios de Bragan¢a, Nova Esperanca do Piri4, Viseu,
Augusto Corréa, Capitdo Poco, Santa Luzia do Parg;

5 - Execucdo de melhorias voltadas a acessibilidade arquitetonica dentro da Unidade;

6 - Implantacdo de atendimento virtual via Sagitta;

7 - Implantacdo do sistema de gerenciamento de espacos fisicos e de frota;

8 — Incentivo para a qualificacdo de servidores docentes e técnicos (mestrado e doutorado);

9 — Aquisicdo de veiculos;

10 — Incentivo para reorganizacdo do centros académicos em cada curso, com a
disponibilizacdo de espacos e logistica com computadores;

11— Incentivo para constituicdo da Associacao de Estudantes Quilombolas do Campus;

12 — Aquisicdo de equipamentos por meio de solicitagdes, compras diretas e de projetos;

13— Criacdo e funcionamento do site do CBRAG e de suas respectivas faculdades;

As demais atividades administrativas também foram impactadas pela pandemia, assim
sendo, algumas ndo foram realizadas, outras ocorreram de maneira limitada e outras foram
cumpridas em sua totalidade, por exemplo: aquisicdes de materiais por meio de licitagdo,
agenda de compras, ordens de servi¢o, planejamento e homologacéo do registro de férias dos
servidores, acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho, reunides on-line, plano
de aplicacdo anual do orgcamento, acompanhamento da execucdo da dotagdo orcamentaria
destinada ao Campus, elaboracao do relatorio de Gestao anual, elaboracdo do PDU da Unidade,
dentre outras.

O déficit de técnicos administrativos continua sendo um grande estrangulamento para o
crescimento administrativo-académico, pois gera sobrecarga sobre os dirigentes e técnicos em
suas atividades cotidianas. Continuaremos a demonstrar a necessidade de mais técnicos com
funcgdes de auxiliar administrativo, secretario executivo, administrador. Estrategicamente, ainda
€ necessaria a criagdo de uma equipe voltada para problemas de infraestrutura, composta por

engenheiro civil, eletricista, bombeiro, encanador, técnico em refrigeracdo e técnico em
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gerenciamento de redes. A unidade também necessita completar a equipe da Divisdo de
Assisténcia Estudantil, que até o presente momento conta apenas com uma pedagoga e um
psicologo, faltando um(a) assistente social e um(a) profissional especializado(a) em Educacéo
Especial, tal como é estipulado pela Politica Institucional de Assisténcia Estudantil e de
Acessibilidade (PINAE) da UFPA. A composicdo dessas equipes no campus é um objetivo de
gestdo que sera perseguido durante todos 0s momentos, pois sao estratégicas para o crescimento
sustentavel da unidade.

A persisténcia também é de promover a consolidacdo dos cursos de graduagcdo com a
aquisicdo de novos cadigos de vagas de docentes para as Faculdades de Linguas Estrangeiras,
Historia, Letras Lingua Portuguesa, Matematica e de Educacdo. H& que se ressaltar um
estrangulamento com alto impacto causado pelo diminuto numero de docentes no Curso de
Letras Lingua Inglesa, o que tem obrigado a FALEST, inclusive, a deixar de ofertar
consecutivamente turmas anuais.

Em nivel de estrutura fisica, a gestdo tem se empenhado para a construgdo de novas
salas de aula, sobretudo relacionadas ao atendimento aos alunos e alunas com deficiéncia ou
alguma dificuldade transitéria de mobilidade e espacos com mais acessibilidade, biblioteca,
gabinetes para docentes, melhoramentos de espacos para os técnicos e planejamento da
urbanizagdo do Campus Il (Quadro 1).

Quadro 1. Processos instituidos para melhorias de funcionamento do Campus Universitario de Braganca.

Item | N°do Processo Descricdo da demanda Ano Status
01 | 095884/2022-44 Manutencdo da Biblioteca 2022
02 | 009588/2022-22 Reforma Auditério 2022 Gabinete Reitor
03 | 064642/2022-01 Reforma Prédio Administrativo 2022 Gabinete Reitor
04 | 044374/2023-83 Construcéo Passarela Bloco I1-111 2023 Recurso empenhado
05 | 005609/2019-35 | Elevador Prédio Profa. Maria Gomes | 2019 Recurso empenhado
06 | 064642/2022-01 Divisérias Laboratério de Inclusdo 2022 Prefeitura da UFPA
07 | 030067/2023-15 Aditivo Vigilancia 2023 Prefeitura da UFPA
08 | 011336/2024-25 Comunicacdo Visual do Campus 2024 Prefeitura da UFPA
09 | 094900/2023-56 Reposicao do cddigo de vagas 2023 PROPLAN

Fonte: Coordenagéo Geral do Campus Universitério de Braganca — 2024.
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2 Organizacao Académico-Administrativa

2.1 Proposta de mudanga na Estrutura Académica e Administrativa

16

O Campus Universitario de Braganca, enquanto unidade que tem como objetivo

proporcionar o ensino, a pesquisa e a extensdo por meio de cursos extensivos e intensivos de

graduacdo e de pos-graduacao, diante das mudancas ocorridas nas ultimas duas décadas, viu-se

frente & necessidade de modificacbes em suas estruturas administrativas e académicas para

melhor se adequar as demandas atuais. Nesse sentido, constituiu-se uma comissdo nomeada

pela Portaria n. 027/2023 CBRAG, para reestruturacdo do Regimento Interno do Campus de

Braganca, em que a organizacdo administrativa e académica atenda as seguintes demandas:

2.2 Reestruturacao e organizagdo administrativa e académica do Campus de Braganca:

I — Coordenacao Geral,
Il — Coordenadoria Académica;

Il — Secretaria Executiva;

IV — Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagéo;

VvV — Coordenadoria de Infraestrutura.

2.2.1 Gabinete da Coordenacdo Geral do Campus se constituira de:

I — Secretaria Executiva;

Il — Assessoria de Comunicacao Institucional,
11l — Assessoria de Cerimonial e Eventos;

IV — Biblioteca Armando Bordallo;

Vv — Técnicos em Assuntos Educacionais;

VI — Secretaria Integrada.

2.2.2 A Coordenadoria Académica se constituira de:

I — Secretaria Académica;
Il — Diviséo de Ensino;

11l — Divisdo de Pesquisa;
IV — Diviséo de Extensao;

Vv — Divisdo de Assisténcia Estudantil;
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2.2.3 A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA) se constituira de:
I — Divisdo de Planejamento - DIPLAN;

Il — Divis&o de Execucéo Financeira — DIEF;

11l — Diviséo de Compras — DICOM.

2.2.4 A Coordenadoria de Infraestrutura (COINFRA) se constituira de:
| — Divisdo de Manutencéo Predial- DIMAP;

Il — Divisdo de Transporte — DITRANS;

I11 — Divis&o de Patrimdnio e Almoxarifado — DIPA,;

IV — Divisdo de Tecnologia da Informacdo — DITEC.

Entendemos que as estruturas operacionais e académicas poderdo ser organizadas em
Divisdes Administrativas para melhor funcionamento de suas atividades de apoio a
Coordenacdo do Campus no desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
planejamento, gestdo, avaliacdo e infraestrutura, no que se refere a suas respectivas
competéncias.

A Coordenacdo Académica sera exercida pela vice-coordenacdo do Campus. As
Coordenacdes da Secretaria Geral do Gabinete da Coordenacdo Geral do Campus, da Secretaria
Executiva, da Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo e da Coordenadoria de
Infraestrutura serdo exercidas por servidores técnico-administrativos da UFPA,

preferencialmente com grau de escolaridade superior, indicados pela coordenacdo do Campus.

2.3 Competéncias das Subunidades Administrativas:

a) Compete a Coordenacéo Geral do Campus:

= Presidir as reunides do Conselho Deliberativo do CBRAG;

= Ordenar despesas, servicos e investimentos em &mbito da referida Unidade;

= Zelar pelo cumprimento e investimento de recursos a partir das determinacdes legais e
fiscais;

=  Cumprir funcBes politico-académicas para o estabelecimento de parcerias dentros das
determinag0es legais;

= Dirigir e supervisionar as atividades académicas e 0s servigos administrativos, financeiros,
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patrimoniais e de recursos humanos correspondentes;

Administrar e representar o Campus e suas Subunidades;

Zelar, no ambito de sua competéncia, pela execucdo e o cumprimento do Regimento
Interno, bem como do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA,;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia, na forma regimental,
Controlar e emitir as portarias aprovadas pelo Conselho do Campus referentes a cargas
horérias de servidores docentes e técnicos administrativos em projetos de ensino, pesquisa
e extenséo;

Adotar, em ocasides especiais, medidas administrativas que se fizerem necessérias, ad
referendum do Conselho do Campus;

Apresentar ao Conselho do Campus, no inicio de cada ano, Relatorio das Atividades do
Campus referentes ao exercicio anterior, bem como a prestacdo de contas semestral dos
gastos financeiros do Campus;

Submeter ao Conselho do Campus e encaminhar aos 6rgdos competentes da UFPA o Plano
de Desenvolvimento da Unidade;

Conduzir em conjunto com a Direcao das Faculdades a cerimdnia de colacéo de grau dos
cursos ofertados pelo Campus;

Exercer outras atividades ou atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno

ou pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPA ou por delegacao superior.

Compete a vice-coordenacdo do Campus assumir a Coordenadoria Académica,

substituir o(a) coordenador(a) em sua auséncia e impedimentos, e desempenhar as funcdes que

Ihe forem delegadas pelo titular. Na auséncia ou impedimento do(a) vice-coordenador(a),

este(a) sera substituido(a) pelo(a) decano(a) docente do Conselho do Campus.

b) A Coordenadoria Académica, compete:

Acompanhar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, em conjunto com
as Subunidades;

Proceder a analise e acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho de Docentes;
Consolidar os relatorios das atividades académicas das Subunidades e Unidades, a fim de
subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual do Campus, utilizando roteiro basico definido
pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

Coordenar e supervisionar acdes que dizem respeito a assisténcia estudantil: cadastros nos

sistemas de bolsas, auxilios, programas, projetos, dentre outros;
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Incentivar e coordenar eventos que dizem respeito as tematicas necessarias para a formacéo
politico, social, ambiental, cultural e educacional de docentes, técnicos(as) e discentes;
Propor e organizar campanhas vinculadas a politica estudantil em &mbito local, regional e

nacional;

¢) A Secretaria Executiva do Campus, compete:

Organizar o atendimento no gabinete da Coordenacéo Geral do Campus;

Assessorar a coordenacdo geral nos assuntos de sua competéncia;

Secretariar as reunides do conselho e outras determinadas pela coordenacao;

Registrar a entrada e saida de documentos e processos no Campus;

Elaborar e encaminhar para divulgacéo instrucdes normativas, portarias, dentre outros.
Elaborar e arquivar toda a documentacéo recebida e emitida pela Coordenacédo Geral do
Campus;

Assessorar a Coordenacdo Geral do Campus na elaboragéo e cumprimento das agendas
institucionais;

Emitir e controlar as portarias emanadas pela Coordenacdo do Campus.

d) A Assessoria de Comunicagdo Institucional da Coordenacdo Geral do Campus,

compete:

Desenvolver estratégias de divulgacdo das acdes institucionais para o publico interno e
externo;

Manter atualizada a area de noticias das paginas eletronicas do Campus e contribuir com a
atualizacdo dos links, disponiveis no site da Unidade, referentes as unidades e subunidades;
Divulgar, nos meios de comunicacdo disponiveis, as atividades desenvolvidas pelo
Campus;

Publicizar os atos administrativos da Coordenag¢do do Campus.

Elaborar o relatdrio de atividades para fins de contribui¢do com o relatorio anual de gestéo.

A Assessoria de Cerimonial e Eventos da Coordenacdo Geral do Campus, compete:

Propor a regulamentacéo para a realizagdo de eventos no Campus;
Assessorar e acompanhar as atividades pertinentes a realizacdo dos eventos;

Organizar, em parceria com as subunidades, o calendario anual dos eventos;
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Assessorar a emissao dos certificados dos eventos;

Orientar a comunidade académica quanto aos procedimentos durante 0s eventos

institucionais.

A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA) é um setor que realiza
atividades pertinentes aos servicos técnico-administrativos de planejamento, gestdo,

avaliacdo, compras e execu¢do orcamentaria do Campus, tendo como competéncias:

Elaborar o Plano de Gestdo do Campus, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento da
UFPA;

Fazer estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas do Campus;

Acompanhar e gerenciar toda a infraestrutura do Campus, dando conhecimento a

Administracdo do Campus acerca dos problemas e solucdes;
Tomar medidas necessarias para a realizacdo de licitagdes;

Instruir e abrir processos dentro dos sistemas indicados pela legislacdo vigente com

demandas da Unidade Campus;

Zelar pelo cumprimento de acGes administrativas, no @mbito de sua competéncia e dentro
dos parametros da legalidade, assim como demandar didlogos com a coordenacao geral para

medidas necessarias de funcionamento de toda a estrutura académica.

A Coordenadoria de Infraestrutura é o setor responsavel por zelar pelo bom
funcionamento dos servicos e dependéncias do Campus, a que compete:

Realizar diagnostico de logistica: mobiliarios, elétricos, hidraulicos e de acessibilidade
arquiteténica com a elaboracéo de relatdrios e recomendacdes de solucGes e apresentar a
CPGA para o estabelecimento de dialogos junto a coordenacao geral;

Levantar problemas e soluces relacionados a estrutura predial e arquitetonica para o bom
funcionamento das instalacdes e o atendimento a comunidade académica;

Estabelecer dialogos diretamente com a Coordenadoria de Acessibilidade
(COACESS/SAEST/UFPA) para medidas de acessibilidade na Unidade.

A Divisdo de Tecnologia da Informagdo — compete: prover e gerenciar solugdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) para a comunidade universitaria, e se

constituird de Divisdo de Redes e Suporte e Divisdo de Web e Desenvolvimento de
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Softwares.

i) As(aos) Técnicos(as) em Assuntos Educacionais, constituido por profissionais de
diversas areas (interdisciplinar), compete:

= Contribuir nos processos administrativos e pedagdgicos da Unidade Campus;

= Auxiliar na elaboragdo, implementacéo e avaliacdo de projetos pedagdgicos de cursos da
Unidade, contribuindo para a melhoria continua da qualidade do ensino;

= Acompanhar e orientar os(as) alunos(as) em questdes académicas, oferecendo suporte tanto
no aspecto didatico quanto no emocional,

= Atuar na gestdo de processos administrativos relacionados a vida escolar, como matriculas,

registros académicos, controle de frequéncia e organizacdo de eventos educacionais.

j) A Divisdo de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil (DAEST) do Campus, constituida
por profissionais, minimamente, da psicologia, assisténcia social, pedagogia, dentre outros
— destaca-se aqui que as competéncias e diretrizes estdo alinhadas a Resolucdo N° 828, de
23 de margo de 2021 (CONSUN/UFPA)?!, — compete:

= Contribuir na gestdo e implementacao da Politica Institucional de Assisténcia Estudantil e
de Acessibilidade (PINAE) da UFPA,;

= Desenvolver acGes relativas ao acolhimento e orientacdes sobre a concessao de auxilios e
bolsas;

= Identificar e acompanhar as dificuldades socioecondmicas, didatico-pedagdgicas,
psicoeducacionais, acessibilidade, salde e bem-estar de estudantes;

= Acompanhar os(as) moradores(as) residentes nas Moradias Universitarias, favorecendo
aos(as) assistidos(as) um periodo de permanéncia com formacdo académica de qualidade

= Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e servi¢os destinados ao atendimento

de discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

k) A Biblioteca Armando Bordallo da Silva compete:
= Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Campus Universitario de Braganca e do Sistema

de Biblioteca da Universidade Federal do Para;

! RESOLUCAO N. 828, DE 23 DE MARCO DE 2021 - Aprova a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil
e de Acessibilidade (PINAE) da Universidade Federal do Pard (UFPA).
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= Planejar, executar, acompanhar e avaliar os servicos referentes a Biblioteca;

= Ser depositaria, registrar e disseminar a producédo cientifica, técnica, artistica e cultural
gerada na Universidade Federal do Para, especialmente a do Campus Universitario de
Braganca;

=  Elaborar relatérios especificos tendo como finalidade avaliagdo, manutencao ou aprovacdo
de cursos de graduacéo e programas de pds-graduacao.

I) A Diviséo de Ensino e Coordenacao de Estagio Supervisionado sera exercida por docente
lotado(a) no Campus e tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar o registro, execugao e prestacdo de contas de projetos de ensino;

Il - divulgar editais de incentivo a proposicao de projetos e programas para a promogdo de
ensino em diversas areas do conhecimento, com a captacdo de recursos financeiros e materiais;
I11 - apoiar o desenvolvimento de atividades de assessoramento a elaboracéo, acompanhamento
e reformulacédo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;

IV - coordenar os processos de avaliacdo do Campus, no ambito das atividades relacionadas ao
ensino, de acordo com as diretrizes da UFPA,;

V - monitorar, em articulacdo com as secretarias das Subunidades, os indicadores de registros
académicos;

VI — promover acdes referentes a implementacdo de politicas de avaliacdo institucional no
ambito do ensino;

VIl — colaborar com as atividades de autoavaliagdo do Campus e de suas Subunidades, no que
se refere ao ensino, em consonancia com as diretrizes da UFPA,;

VIII - coordenar o processo de regulamentacdo das atividades de estagio obrigatério e ndo
obrigatdrio, sendo os procedimentos de oferta e supervisdo de competéncia de cada subunidade,
por meio do(a) respectivo(a) coordenador(a) de estagio e professores(as) responsaveis;

IX - apoiar a divulgacéo das atividades de estagio supervisionado, a partir de acdes planejadas
conjuntamente com as subunidades, reforcando a importancia dessas atividades no processo de
formagé&o profissional dos discentes;

X - coordenar os procedimentos necessarios para a realizacdo de convénios e autorizagdo da
ocorréncia de estagios no ambito das instituicdes escolares (publicas e privadas), nas esferas
municipal, estadual e federal, e das instituicbes ndo escolares, para os estudantes da sede
(Braganca) e dos polos vinculados ao Campus;

XI - orientar e acompanhar os procedimentos necessarios a contratacdo do Seguro de Vida para

estudantes, por ocasido da oferta de atividades de estdgio, sendo sua solicitacdo de
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responsabilidade da coordenacdo de estagio e da dire¢do de cada subunidade;

X1l - planejar, a partir das demandas das subunidades por meio da oferta de estagios, a
comunicacdo interinstitucional para autorizacdo da realizacdo dessas atividades junto aos
Orgaos gestores do estado e dos municipios, as escolas e as instituicdes ndo escolares;

XII - exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que Ihe forem designadas

pela Coordenacdo do Campus.

m) A Divisdo de Pesquisa serd coordenada por docente lotado(a) no Campus e tem por
objetivos:

| - acompanhar o registro, execugao e prestacdo de contas de projetos de pesquisa;

Il - divulgar editais de incentivo a proposicao de projetos e programas para a promocao de
pesquisa em diversas areas do conhecimento, com a captacdo de recursos financeiros, materiais,
dentre outros;

I11 - manter didlogo permanente com a Pro-Reitoria de Pesquisa da UFPA para apoios técnicos
e orcamentarios;

IV - coordenar relatérios anuais para composicdo do relatério anual do Campus de Braganca e
encaminhamentos junto aos érgdos competentes, quando necessario;

V - promover, em conjunto as subunidades, convénios e intercAmbios com outras Instituicdes
de Ensino Superior nacionais e internacionais para a promocdo de pesquisas em diversos
campos do conhecimento;

VI - apoiar a realizacdo do Seminério Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE) do
Campus Universitario de Braganca, de eventos (seminérios, debates, coléquios etc.) de
pesquisa, de forma integrada entre as subunidades do Campus;

VIIl - apoiar a divulgacdo dos resultados de pesquisa e sua aplicabilidade, interna e
externamente, em formato de publicacdo em portais institucionais, livros, artigos de carater
didatico, cientifico, artistico e literario dos(as) docentes e técnicos(as) do Campus;

IX - organizar, quando necessario, o cadastro de docentes e técnicos(as) nas plataformas de
pesquisa, tais como SIGAA/PROPESP/UFPA, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), dentre outros;

X - proceder a orientagdes relacionadas as autorizacdes para a realizacdo de pesquisa junto aos
comités de ética, instituicdes representativas etc.;

Xl - assessorar docentes, alunos(as) e técnico-administrativos(as) na elaboracdo e
encaminhamento de programas e projetos de pesquisa, bem como solicitacdo de bolsas;

XI1 - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que Ihe forem atribuidas pela
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Coordenacgédo Académica do Campus.

n) A Divisdo de Extensdo serd coordenada por docente lotado(a) no Campus de Braganca e
tera como objetivo:

| - acompanhar o registro, execugéo e prestacdo de contas de projetos de extensao;

Il - divulgar editais de incentivo a proposi¢do de projetos e programas para a promocao de
extensdo em diversas areas, com a captacédo de recursos financeiros, materiais, dentre outros;
I11 - cumprir as politicas extensionistas preconizadas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPA,
e em acordo com outras legislagdes correlatas vigentes;

IV - incentivar e desenvolver processos formativos a partir das politicas de extenséo formatadas
pelo programas, projetos, eventos e publicaces de acordo com a legislacdo vigente;

V - apoiar e assessorar o desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento e qualificacdo ligados
aos diversos campos de conhecimento;

VI - catalogar projetos de extenséo, bolsistas e prazos para prestacéo de contas;

VII - emitir pareceres co relacionados a processos de Extensdo do Campus Universitario de
Braganca, a partir da legislacdo vigente;

VIl - manter didlogo permanente com a Pro-Reitoria de Extensdo da UFPA para apoios
técnicos e orcamentarios;

IX - coordenar relatérios anuais para composi¢do do relatdrio anual do Campus de Braganga e
encaminhamentos junto aos 6rgaos competentes, quando necessario;

X - promover, em conjunto com as subunidades, convénios e intercdmbios com outras
Instituicdes de Ensino Superior nacionais e internacionais para atividades extensionistas em
diversos campos do conhecimento;

XI - apoiar a divulgacdo dos resultados extensionistas e sua aplicabilidade, interna e
externamente, em formato de publicacdo em portais institucionais, livros, artigos de carater
didatico, cientifico, artistico e literario de docentes e técnicos(as) do Campus Universitario de
Braganca;

XIl - organizar, quando necessario, cadastro de docentes e técnicos(as) nas plataformas de
extensdo, tais como SIGAA/PROEX/UFPA; dentre outros;

X111 - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que Ihe forem atribuidas pela

Coordenagédo Académica do Campus.

0) DirecOes de Faculdades do Campus, constituidas subunidades e responsaveis por dirigir

acOes relacionadas aos cursos que as compdem. Cada subunidade sera dirigida por um(a)
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diretor(a) e um(a) vice-diretor(a) que terdo as mesmas competéncias, ressalta-se que o(a) vice

assumird na auséncia ou no impedimento do(a) titular, quando os(as) dois/duas estiverem

ausentes ou com impedimentos, assumira o(a) decano(a) da Faculdade. Compete a Faculdade:

Zelar pela oferta, cumprimento das diretrizes a que compete o Curso, com a devida lotacéo
de docentes em componentes curriculares objetos de seu concurso;

Divulgar amplamente a oferta das componentes curriculares;

Zelar pela realizacéo de reunides colegiadas continuas;

Manter atualizado o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso;

Revisitar e Reestruturar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), por meio do NDE, de forma
continua para a atualizagdo as normativas e diretrizes vigentes, assim como ementas e
bibliografias;

Realizar orientacbes para que docentes, técnicos(as) e discentes sejam usuarios(as)
efetivos(as) do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA);

Zelar pela integralizacdo curricular de discentes em tempo habil;

Organizar o processo de integralizacdo para a outorga de grau junto ao Centro de Registros
de Indicadores Académicos (CIAC);

Cumprir o seu regulamento interno e demais formas de organizagéo.

p) A Secretaria Integrada (SIGrad) — constituida por técnicos(as)-administrativos(as) com a

funcdo de secretariar todos os cursos de graduacdo do Campus — é uma Subunidade Académico-

Administrativa vinculada as Faculdades do Campus Universitario de Braganca. E subunidade

de natureza técnica e de apoio académico-administrativo para 0s cursos de graduacdo da
Unidade CBRAG, a que compete:

Atender estudantes e docentes, em nivel de Graduacéo;

Assessorar os(as) Coordenadores(as) dos Cursos de Graduacdo nas atividades técnico-
administrativas;

Processar demandas de discentes, docentes e coordenadores(as) de Cursos;

Receber, tramitar e acompanhar as solicitacbes requeridas por discentes por meio do
Sistema de Atendimento ao Usuéario (SAGITTA);

Ofertar as componentes curriculares no SIGAA, quando requerida pelas direcdes das
faculdades, e demais procedimentos associados;

Matricular estudantes ingressantes nas componentes curriculares do 1° semestre do Curso;
Matricular estudantes em atividades do tipo Estagio, Trabalho de Curso (TC) e Atividades

Complementares;
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= Acompanhar o processo de matricula, realizado por discentes no SIGAA;

= Solicitar matriculas compulsorias/extemporéneas, fora do prazo definido pelo Calendéario
Académico;

= Emitir documentos de sua competéncia;

= Solicitar, acompanhar e entregar Diplomas de Graduacéo;

= Assessorar as direcOes de faculdades nas demandas de natureza administrativa;

= Secretariar as Reunides Deliberativas dos Conselhos das Faculdades;

= Secretariar as Colagdes de Grau, na condicdo de substituto do Secretario Executivo;

» Realizar atividades de integralizacdo curricular e documentos correlatos a colagéo de grau
com a instrumentalizagdo, envio, acompanhamento e a obtencdo da lista final para a

outorga de grau de estudantes.

Tomando como base as descri¢Oes acima, por ocasido da reestruturacdo do Regimento
Interno do Campus Universitario de Braganca, levar-se-4 em consideracdo o organograma de
organizacdo administrativa (Figura 1) e de funcionalidade dos departamentos, setores e
subunidades que hoje é necessario para atender as demandas de todas as naturezas da

comunidade académica.
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Figura 1 - Novo Organograma, segundo a Comissdo de Reestruturacdo do Regimento Interno do Campus Universitéario de Braganca
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3 SUBUNIDADES ACADEMICAS

As Subunidade Académicas: Faculdade de Educacdo (FACED), Faculdade de Letras
(FALE), Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST), Faculdade de Matematica (FAMAT),
Faculdade de Historia (FAHIST), Programa de Pos-Graduacdo em Linguagens e Saberes na
Amazénia (PPLSA), Programa de Pds-Graduagdo em Mestrado Profissional em Matematica
em Rede Nacional (PROFMAT), constituidas por cursos de graduacdo e de po6s-graduacéo,
respectivamente, onde cada Subunidade dirige um ou mais cursos no ambito de sua

competéncia e responsabilidade, como descrito a seguir:

3.1 Faculdade de Educacgéo (FACED)

A referida Subunidade é uma das primeiras constituidas em ambito do Campus de
Braganca, a qual, atualmente, oferta 0 Curso de Licenciatura em Pedagogia nas modalidades
extensiva e intensiva na sede do CBRAG e fora de sede nos municipios de Capanema, Santa
Luzia do Para e Viseu. Ademais, hd em pleno funcionamento o Curso de Pedagogia em ambito
da politica educacional do Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR), com a oferta atual nos municipios de Viseu, Maracand, Marapanim, Sdo Caetano
de Odivelas, Breves, Gurupa, Porto de Moz e Placas. As estruturas administrativa e académica

estdo constituidas de acordo com os quadros 02, 03 e 04.

Quadro 02: Dirigentes da Faculdade de Educacdo do Campus Universitario de Braganga

Direcéo Cargo Periodo de Gestao
Dra. Ana Paula Vieira e Souza Diretora 2023/2025
Dra. Cristiane Bremekamp Cruz Vice-Diretora 2023/2025
Quadro 03: Corpo Docente da Faculdade de Educacéo
N° Docente Vinculo Titulacéo
01 |Ana Cristina Alves Garcez Efetivo Doutora
02 |Ana Paula Vieira e Souza Efetivo Doutora
03 |Carolline Septimio Limeira Efetivo Doutora
04 |Cristiane Bremekamp Cruz Efetivo Doutora
05 |Francisco Pereira de Oliveira Efetivo Doutor
06 |lracely Rodrigues da Silva Efetivo Doutora
07 |Joana d’Arc de Vasconcelos Neves Efetivo Doutora
08 |José de Moraes Sousa Efetivo Doutor
09 |Luis Junior Costa Saraiva Efetivo Doutor
10 |Luiz Fernando Roscoche Efetivo Doutor
11 |Maria da Luz Duarte Leite Silva Efetivo Doutora
12 |Maria Gorete Rodrigues Cardoso Efetivo Doutora
13 |Maria Natalina Mendes Freitas Efetivo Doutora
14 |Neide Maria Fernandes Rodrigues de Sousa Efetivo Doutora
15 [Norma Cristina Vieira Costa Efetivo Doutora
16 |Roberta Alexandrina da Silva Efetivo Doutora
17 |Rogério Andrade Maciel Efetivo Doutor
18 |Sebastido Rodrigues da Silva Junior Efetivo Doutor
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Quadro 04: Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Educagdo
N° Técnico Vinculo Titulacéo
01 |Rubenilson Procépio Brito Efetivo Mestre

H& que se destacar que a referida Faculdade sofreu fortes impactos em funcéo de

remocdo ex-oficio ou por questdes de salde de docentes e que até o presente momento nao
foram repostos os cédigos de vaga de: Sérgio Cardoso de Moraes, S6nia Eli Cabral Rodrigues
e César Augusto Martins de Souza. Ha processos abertos via SIPAC de N° 23073.094900/2023-
56 para reaver os referidos codigos.
Em &mbito geral, compete & Faculdade de Educacéo:
o Ofertar e gerir académica-administrativamente os Cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Pedagogia-PARFOR e cursos de pos-graduacédo Lato Sensu;
o Zelar e manter o funcionamento organizado o Ndcleo Docente Estruturante (NDE);
o Elaborar, avaliar e atualizar o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Pedagogia;
o Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;
o Avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;
o Cumprir outras atribuicGes decorrentes do prescrito no Estatuto e no Regimento Geral da
UFPA, bem como em seu Regimento Interno;
o Constituir comissdes para a organizacdo de atividades de ensino: Atividades
Complementares, Estagios, Trabalho de Conclusdo de Curso, dentre outros;
A FACED oferta 05 turmas extensivas e 02 turmas intensivas, sendo 01 no Campus
Braganca e 01 turma no municipio de Viseu. Sdo XX estudantes regularmente matriculados.
Ademais, importante destacar que ha o Centro Académico de Pedagogia (CAPe), um dos mais

antigos do Campus de Braganca e em plena funcionalidade.

3.2 Faculdade de Letras (FALE)

E uma Subunidade que oferta o Curso de Letras Lingua Portuguesa na modalidade
extensiva na sede do CBRAG em turnos diurnos e noturnos e no municipio de Capanema.

Atualmente, a FALE é organizada de acordo com os quadros 05, 06 e 07.

Quadro 05: Dirigentes da Faculdade de Letras (FALE) do Campus Universitario de Braganca
Direcdo Cargo Periodo de Gestao
Dr. Benedito Ubiratan de Sousa Pinheiro Janior Diretor 2023/2025
Dra. Roséngela do Socorro Nogueira de Sousa Vice-Diretora 2023/2025
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Quadro 06: Corpo Docente da Faculdade de Letras

N° Docente Vinculo Titulacéo
01 |Alessandra Fabricia Conde da Silva Efetivo Doutora
02 |Benedito Ubiratan de Sousa Pinheiro Junior Efetivo Doutor
03 |Everton Luis Farias Teixeira Efetivo Doutor
04 air Francisco Cecim da Silva Efetivo Doutor
05 Woel Cardoso da Silva Efetivo Doutor
06 |Liliane Batista Barros Efetivo Doutora
07 |Maria da Conceicdo Azevedo Efetivo Doutora
08 |Maria Helena Rodrigues Chaves Efetivo Mestre
09 |Rodrigo Milhomem de Moura Efetivo Doutor
10 |Rosa Helena Sousa de Oliveira Efetivo Mestre
11 |Rosangela do Socorro Nogueira de Sousa Efetivo Doutora
12 [Sérgio Wellington Freire Chaves Efetivo Doutor
13 [Tabita Fernandes da Silva Efetivo Doutora

Quadro 07: Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Letras
N° Técnico Vinculo Titulacéo
01 |N&o dispde de secretério(a) Efetivo Mestre

Ha& que se destacar que a referida Faculdade sofreu fortes impactos em funcdo de
remocdo ex-officio ou por questdes de saude de docentes e que até o presente momento nao
foram repostos os cddigos de vaga de: Carlos Alberto Corréa Dias Junior (SIPAC de N°
23073.021235/2023-81). Ha processos abertos via SIPAC de N° 23073.094900/2023-56 para
reaver os referidos codigos.

No que concerne as competéncias da FALE, cabe descrever:

o Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na(s)
area(s) de Letras e suas habilitaces;

o  Zelar e manter o funcionamento organizado do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

o Planejar a aplicac¢do dos recursos or¢camentarios que lhe forem alocados e administrar os
bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

o Propiciar colaboracdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades e Subunidades
Académicas da UFPA, bem como assisténcia da mesma natureza a entidades publicas e
privadas;

o Elaborar, avaliar e atualizar o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Letras
Lingua Portuguesa;

o Executar atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

o Avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

o Constituir comissbes para a organizacdo de atividades de ensino: Atividades
Complementares, Estagios, Trabalho de Concluséo de Curso, dentre outros;

o Cumprir outras atribuicdes decorrentes do prescrito no Estatuto e no Regimento Geral da

UFPA, bem como em seu Regimento Interno.
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Atualmente, a FALE oferta 6 turmas extensivas e 1 turma intensiva, sendo 6 no Campus
de Braganca e 1 turma no municipio de Capanema. S8o 279 estudantes regularmente
matriculados. Ademais, importante destacar que ha o Centro Académico de Letras (CAL), um

dos mais antigos do Campus de Braganca e em plena funcionalidade.

3.3 Faculdade de Letras Linguas Estrangeiras (FALEST)

E uma Subunidade criada em 2020, conforme Resolugdo N° 807 de 16 de dezembro de
2019 que oferta 0 Curso de Letras Lingua Inglesa na modalidade extensiva na sede do CBRAG
em turnos diurnos e noturnos e, eventualmente, no municipio de Capanema. Ainda, a FALEST
tem o Curso de Lingua Inglesa aprovado pelo Programa Forma Para, do Governo do Estado

Pard, ofertado no municipio de Viseu, na modalidade intensiva.

Atualmente, a FALEST esta organizada de acordo com os quadros 08, 09 e 10.

Quadro 8: Dirigentes da Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST) do Campus de Braganca

Direcéo Cargo Periodo de Gestéo
Dra. Kelly Cristina Margues Gaignoux Diretora 2023/2025
Me. Marcus Alexandre Carvalho de Souza Vice-Diretor 2023/2025

Quadro 9: Corpo Docente da Faculdade de Linguas Estrangeiras

N° Docente Vinculo Titulacdo
01 |Ana Lilia Carvalho Rocha Efetivo Doutora
02 |Ewerton Gleison Lopes Branco Efetivo Doutor
03 [Kelly Cristina Marques Gaignoux Efetivo Doutora
04 |Leila Saraiva Mota Efetivo Mestre
05 |Marcus Alexandre Carvalho de Souza Efetivo Mestre
06 |Rafael de Souza Timmermann Efetivo Doutor
07 |Ricardo Regis de Almeida Efetivo Doutor
08 [Silvia Helena Benchimol Barros Efetivo Doutora
Quadro 10: Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Linguas Estrangeiras

N° Técnico Vinculo Titulacdo
01 |N&o dispde de servidor para a funcéo XX XX

Ha que se destacar que a referida Faculdade € a mais nova dentre todas do Campus de
Braganca e € originada a partir do desmembramento dos professores de Lingua Inglesa e
LIBRAS oriundos da FALE. Também destacamos que, além dos cargos de direcdo e vice-
direcdo, exercidos pelos docentes da Faculdade, outros dois docentes efetivos da FALEST
ocupam cargos de direcdo em outras unidades (Campus Universitario de Capanema e Editora
da UFPA), por designacdo da administracdo superior. Devido a qualidade e importancia dos
servicos desempenhados por essa subunidade, hd necessidades urgentes e imediatas de novos

cddigos de vaga (pelo menos oito) para que se consiga manter o Curso em funcionamento e
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consolidado. H& processos abertos via SIPAC de n.° 23073.037524/2023-01 para os referidos
cadigos.
Em sua competéncia, os elementos abaixo estéo justapostos para:

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na(s)
area(s) de Letras Lingua Inglesa;

e Administrar e zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

e Planejar a politica de recursos humanos da FALEST,;

e Executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

e Auvaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

e Constituir comissfes para a organizagdo de atividades de ensino: Atividades
Complementares, Estagios, Trabalho de Conclusédo de Curso, dentre outros;

e Elaborar, avaliar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Letras
Lingua Inglesa;

e Zelar e manter o funcionamento organizado o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

e Elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonancia com o Estatuto e o

Regimento Geral da UFPA.

Planejar a ampliacdo da oferta de cursos em nivel de pés-graduacgdo e ampliacdo do quadro

de docentes e técnicos da FALEST;

Atualmente, a FALEST oferta 04 turmas extensivas, sendo 03 turmas extensivas no
Campus de Braganca e 01 turma extensiva no municipio de Capanema. Além disso, 01 turma
intensiva é ofertada no municipio de Viseu por meio do Programa Forma Para, em convénio
com o Governo do Estado do Para. Sdo 199 estudantes ativos no curso e regularmente
matriculados. No ano de 2024, mesmo cientes dos possiveis impactos ao campus, a FALEST
optou pela nao oferta de turma de Letras Lingua Inglesa, a fim de que os professores pudessem
reorganizar as atividades das turmas ja existentes, em especial 02 turmas concluintes no periodo

2024.2 e 01 turma concluinte no periodo 2024.4.

Com o desmembramento do curso de Letras Lingua Inglesa para a criacdo da FALEST,
havia a necessidade de uma representagédo discente vinculada a nova Faculdade. Com isso, é
importante destacar a atua¢do dos alunos do curso na constituicdo do Centro Académico de
Letras Lingua Inglesa (CALLING), com promocéo de eventos, palestras, rodas de conversa que
abrangem estudantes de todos os cursos da UFPA. Ainda, ressalta-se que o CALLING se
constituiu a partir da independéncia da FALEST, antes faz parte do Centro Académico de Letras
(CAL), um dos mais antigos do Campus de Braganca e em plena funcionalidade, que abrangia

alunos dos dois cursos de Letras do CBRAG. O CALLING vem atuando na promocédo de
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eventos, palestras, rodas de conversa que abrangem ndo apenas 0s alunos do curso, mas também

de outros cursos do Campus.

A FALEST, para além das suas atividades de ensino, realiza também uma série de
atividades de pesquisa e extensdo que muito tem contribuido para o desenvolvimento do
CBRAG e com a internacionalizacdo da UFPA. O projeto O Projeto Inglés Multicampi,
financiado pela PROINTER que ja atende outros campi da instituicdo tem como objetivo o
desenvolvimento das habilidades compreensdo e producgdo oral e escrita em Lingua Inglesa. A
primeira turma de Inglés no Campus Braganca, vinculada a FALEST, iniciou no segundo
semestre de 2022. Atualmente, a FALEST supervisiona duas turmas em funcionamento, em
dois turnos: terca-feira e quarta-feira a tarde e uma turma sdbado pela manha. Além de
contribuir para a formacdo linguistica da comunidade interna do campus, 0 projeto propicia 0
desenvolvimento da identidade docente de professores de Inglés que atuam como bolsistas
monitores e estdo vinculados a Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST). Outro projeto
gue tem atuado para a internacionalizacdo da UFPA ¢ o Idiomas sem Fronteiras (IsF-Nucli-
UFPA). O projeto oferece cursos de curta duragdo voltados para discentes, docentes e técnicos
administrativos do campus com aulas ministradas por graduandos bolsistas do curso de Letras
Inglés (01 em 2023; 01 em 2024). No ano de 2023, o IsF-Braganca ofertou dois cursos
presenciais com vinte e cinco (25) vagas cada e um online (oferta nacional) também com vinte
e cinco (25) vagas. No ano de 2024, ofertamos seis (06) turmas presenciais e quatro (04) online,
com 25 vagas cada. Além desses dois projetos, esta em elaboracgéo o Projeto de Curso Livre de
Inglés da Faculdade que visa ampliar a formacao linguistica tanto da comunidade interna como
externa. Desejamos ampliar as acdes de extensdo para além dos muros da UFPA e tentar
alcancar os estudantes de escolas publicas que desejem ter a formacdo linguistica em Inglés.
Pretendemos iniciar o projeto com trés (03) turmas ja em 2025, com previsdo de atender uma
média de setenta e cinco (75) estudantes do ensino médio. O projeto English as a Medium of
Instruction (EMI Brazil) atua especificamente com a internacionalizacéo e ja atendeu dois (02)
bolsistas PIBIC e dois (02) voluntérios PIVIC. Atualmente, firmou parceria com a University
College London, via Edital PACI-PROPESP.

A Faculdade também tem atuado em outras frentes como a inovacdo. O Projeto de
ensino Teacher Plus Experience que estd em sua segunda edicdo foi contemplado recentemente
com 01 bolsa no Edital PROEG-MONITORIA 25/2023 e atua com agdes voltadas para o
desenvolvimento do Letramento Linguistico, Digital e da Autonomia dos discentes do curso.

As oficinas, chamadas de Brush Ups, sdo ministradas regularmente e com participacdo dos
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discentes dos Polos de Capanema e Viseu (de forma remota). O Projeto de extensdo FALA
FALEST é resultado do momento vivido na pandemia do COVID-19 que isolou 0 mundo das
interacdes sociais presenciais e inseriu na vida académica a discussao sobre 0 ensino remoto e,
com isso, foram realizadas LIVES no youtube (canal do projeto) para tratar, principalmente,
das questbes concernentes as dificuldades encontradas pelos docentes e pelos discentes quanto
aessa “nova” modalidade de ensino. Ap6s um ano do FALA FALEST foi iniciado um subprojeto
chamado PODFALAH. Na edicdo de 2024, o projeto retoma as atividades com uma nova
coordenacao e a¢des. Contemplado pelo Edital 01-PIBEX 2024 com uma (01) bolsa monitoria
e dois (03) voluntéarios, o FALA FALEST atua na producdo de contetdo digital nas redes sociais
da faculdade. Futuramente, pretendemos dar continuidade ao podcast com temas diversos.

O projeto Pop Culture tem como objetivo analisar como a cultura pop e materiais
auténticos podem servir de recursos metodoldgicos para o ensino intercultural de lingua inglesa
para estudantes brasileiros. Atualmente, o projeto conta com trés (03) bolsistas PIBIC, um (01)
PIVIC e quatro (04) voluntarios. Outro projeto que tem atuado proeminentemente na pesquisa
¢ 0 CRENAC que se prople a investigar, em textos literarios pertencentes a Literatura
Angléfona (literatura escrita em Lingua Inglesa) a presenca da categoria Resisténcia. O projeto
tem sido contemplado frequentemente com bolsas PIBIC e FAPESPA possui trés (03) alunos
de mestrado vinculados ao PPLSA. Também contamos com pesquisas na area dos Estudos da
Traducdo por meio do projeto Estudos da Traducéo: Multifaces e Multisemioses (ET-Multi)
que visa ampliar estudos na area, especialmente em contexto amazonico, e ja foi contemplado
com bolsa PIBIC. Outro projeto que destacamos € o English Tour: Ensino de Lingua Inglesa
para profissionais do Turismo, contemplado com uma bolsa pelo Programa Eixo
Transversal/2024, que visa atuar com o ensino de Inglés para fins especificos voltado para a
area do Turismo, e que conta com uma (01) bolsista e seis (06) voluntarios.

A FALEST iniciou recentemente um projeto, em parceria com a FALE, que visa a
criagdo de um Programa de POs-Graduacdo em Linguagem e Inovacdo na Amazlnia
(PPGLIAM), resultado do avanco da pos-graduacdo em nivel multicampi na UFPA. O
programa visa atender uma demanda reprimida na area de Letras que tem formado um nimero
significativo de egressos e visa também expandir a atuacdo do corpo docente que ainda ndo tem

vinculo com outros programas de pos-graduacéo stricto sensu.



36

3.4 Faculdade de Matematica (FAMAT)

A referida Subunidade oferta o Curso de Licenciatura em Matematica no Campus de
Braganca e turma flexibilizada para o polo da Capanema. Atualmente, a FAMAT esta

organizada de acordo com os quadros 11, 12 e 13.

Quadro 11: Dirigentes da Faculdade de Matemética (FAMAT) do Campus Universitario de Braganca.

Direcdo Cargo Periodo de Gestdo
Dr. Elizardo Fabricio Lima Lucena Diretor 2024/2026
Dra. Maria Augusta Raposo de Barros Brito Vice-Diretora 2024/2026

Quadro 12: Corpo Docente da Faculdade de Matematica

N° Docente Vinculo Titulacéo
01 |Alessandra Mariana dos Santos Oliveira Efetivo Mestre
02 |Carlos Alessandro da Costa Baldez Efetivo Doutor
03 |Deiziane Mendes Wanzeler Efetivo Doutora
04 |Edilene Farias Rozal Efetivo Doutora
05 |[Edson Jorge de Matos Efetivo Doutor
06 [Elizardo Fabricio Lima Lucena Efetivo Doutor
07 |Leandro Santos Ribeiro Efetivo Mestre
08 |Marcos Lazaro de Souza Albuquerque Efetivo Doutor
09 |Maria Augusta Raposo de Barros Brito Efetivo Doutora
10 [Marly dos Anjos Nunes Efetivo Doutora
11 [Silvia Helen Ferreira dos Santos Efetivo Doutora

Quadro 13: Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Matematica
N° Técnico Vinculo Titulacdo
01 |Antonio Renan Silva da Costa Efetivo Graduado

Ha que se destacar que a referida Faculdade de Matematica no Campus de Braganca,
desde sua implantagcdo em 2009, possui uma demanda crescente de estudantes. O que se refletiu
num aumento substancial e qualitativo das turmas ofertadas. Hoje conta com 11 professores,
para 5 turmas de graduacdo em Matematica e 2 turmas de P6s-Graduacao em nivel de mestrado
em Matematica, com entrada de turmas continuas e um curso de Especializacdo Docéncia em
Matematica e Préaticas Pedagdgicas ja aprovado pela Faculdade de Matematica. Ressaltamos
que, nas disciplinas trabalhadas na pds-graduacdo cada hora aula necessita de mais duas horas
de preparagédo, de acordo com o artigo 10 da resolucdo 4074/2010 do CONSEPE. Diante do
exposto, solicitamos 04 vagas para professores nas disciplinas: 01 Geometria,01 Algebra e 02
Analise Real.

Ressaltamos que, em virtude da auséncia dos professores dessas disciplinas citadas
acima, tivemos que recusar nos Ultimos 5(cinco) anos a abertura de 03 (trés) novos cursos de
Licenciatura em Matematica, nos respectivos municipios: Capitdo Poco, Quatipuru e Santa

Luzia do Para.
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Dentre as competéncias da FAMAT, tem-se:
o Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area
de Matematica.
o Administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

o Coordenar e implementar a politica de recursos humanos sob sua responsabilidade.
o Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;
o Avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

o Constituir comissbes para a organizacdo de atividades de ensino: Atividades
Complementares, Estagios, Trabalho de Conclusdo de Curso, dentre outros;

o Elaborar, avaliar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica;

o Zelar e manter o funcionamento organizado o Nucleo Docente Estruturante (NDE);
o Elaborar e aprovar sua proposta de regimento Interno em consonancia com o Estatuto e o
Regimento Geral da UFPA.

Atualmente, a FAMAT oferta 04 turmas extensivas no Campus de Braganca e 01 turmas
intensivas, no municipio de Capanema. Sdo0 XX estudantes regularmente matriculados.
Ademais, é importante destacar que ha o Centro Académico de Matemética (CAMAT) no
Campus de Braganca em plena funcionalidade.

A FAMAT, para além das suas atividades de ensino, realiza também uma série de
pesquisa e extensdo multidisciplinares que envolvam os outros cursos de graduacdo do Campus
de Braganca. Nesses projetos multidisciplinares o enfoque principal € mostrar a aplicabilidade
e importancia da Matematica nos mais diversos ramos do conhecimento. Nosso entendimento
sobre pesquisa, enquanto base do tripé universitario ensino-pesquisa-extensdo, possibilita
producdo de conhecimentos cientificos e se relaciona intrinsecamente com as intervencdes
extensionistas e de ensino que pode propiciar a formacéo integral do discente, articulando teoria
e prética, na construcdo/reconstrucdo de conhecimentos adquiridas na interacdo com a academia
e com a sociedade. Nesse pensar, entendemos que o envolvimento do discente com a pesquisa
e a extensdo aproxima o mesmo das questfes que envolvem a sociedade, a0 mesmo tempo em
que os instiga a produzir na perspectiva do desenvolvimento social, politico e cultural da regido
amazonica. As linhas de pesquisa que norteardo os projetos, e a criacdo futura de um curso de
Pds-Graduacdo no curso de Licenciatura em Matemética sdo: Educacdo Matematica,
Modelagem Matemética e Computacional, Métodos Computacionais, Equagdes Diferenciais,
Avaliacdo para Aprendizagem da Matematica, Novas Tecnologias aplicadas a Educacdo
Matematica, Algebra e Geometria. Além disso, nossa intencdo é estimular o aluno para
participar como bolsista ou de forma voluntaria em atividades de pesquisas, através de projetos
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de Iniciacdo Cientifica, Projetos de Monitoria, Incentivo e apoio a participacdo de docentes e
alunos em eventos cientificos. A faculdade de Matematica vem desenvolvendo projetos de
ensino, pesquisa e extensdo em parcerias com outras faculdades do campus de Braganca.
Projetos de Ensino: Contribuicdes da monitoria em matematica no curso de pedagogia:
articulando aspectos tedrico-metodoldgicos do ensino da matematica na formacao inicial do
licenciando em matemética e do pedagogo para 0s anos iniciais; Projetos de Pesquisa:
Aprendizagens Matematica no Contexto da Iniciacdo da Formacgéo Docente na Licenciatura em
Matematica no Campus de Braganca-PA; Sobre a existéncia e ESTABILIDADE
ASSINTOTICA DE SOLUCOES DE MODELOS: VISCOELASTICOS, PORO-ELASTICO
E PIEZOELETRICO;EXxisténcia, unicidade e decaimento para um sistema de mistura ternaria
de s6lidos com amortecimento Kelvin-Voiht;Espectroscopia fototérmica em produtos naturais
da Amazobnia (microrregido bragantina); Projetos de Extensdo: POTI- Polo Olimpico de
Treinamento Intensivo; Programa de Nivelamento da Aprendizagem nas Areas de Linguagem,
Ciéncias Exatas e da Natureza.

3.5 Faculdade de Historia (FAHIST)

A referida Subunidade oferta o Curso de Licenciatura em Historia nas modalidades
extensiva e intensiva na sede do CBRAG e fora de sede, municipio de Capanema. Em 2024 foi
aprovado o Curso de Licenciatura Intercultural Indigena no ambito do Plano Nacional de
Formacdo de Professores da Educacdo Bésica (PARFOR/Equidade), com a oferta atual nos
municipios de Capitdo Poco (Aldeia Tembé) e Goianésia do Para (Aldeia Barreirinha).

A estrutura administrativa e académica estdo constituidas de acordo com os quadros 14,
15 e 16.

Quadro 14: Dirigentes da Faculdade de Histéria (FAHIST) do Campus Universitario de Braganga

Direcéo Cargo Periodo de Gestao
Dr. Dério Benedito Rodrigues Nonato da Silva Diretor 2024/2026
Dra. Eliane Cristina Soares Charlet Vice-Diretora 2024/2026

Quadro 15: Corpo Docente da Faculdade de Histdria

N° Docente Vinculo Titulacéo
01 |Dério Benedito Rodrigues Nonato da Silva Efetivo Doutor
02 [Eliane Cristina Soares Charlet Efetivo Doutora
03 [Erico Silva Alves Muniz Efetivo Doutor
04 [Filipe Menezes Soares Efetivo Doutor
05 |Luiz Augusto Pinheiro Leal Efetivo Doutor
06 |Magda Nazaré Pereira da Costa Efetivo Mestre
07 |Maria Roseane Corréa Pinto Lima Efetivo Doutora
08 |[Thiago de Azevedo Porto Efetivo Doutor
09 |anderlicia da Silva Ponte Efetivo Doutora




Quadro 16: Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Histdria
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NO

Técnico

Vinculo

Titulacéo

01 |Bruno Hilario da Silveira Alves

Efetivo

Graduado

H& que se destacar que a referida Faculdade sofreu fortes impactos em funcéo de

remocao ex-officio ou por questes de salde de docentes e que até o presente momento nao

foram repostos os codigos de vaga. Nesse sentido ha processo aberto via SIPAC de N°

23073.094900/2023-56 para reaver os referidos codigos.
De modo geral, a FAHIST compete:

o Planejar, coordenar e avaliar as atividades académicas do Curso de Histéria e do

Laboratorio de Histdria, observando o Projeto Pedagogico de Curso;

o Organizar atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo atraves de planos semestrais ou anuais

que deverao ser submetidos a aprovacgdo do Conselho do Curso de Histdria e das instancias

superiores;

o Organizar e supervisionar os Planos de Trabalho Individuais, garantindo a observéncia da

carga horaria de trabalho correspondente ao Regime de Trabalho Docente;

o Planejar aampliagdo da oferta de cursos em nivel de pds-graduacéo e amplia¢do do quadro

de docentes e técnicos da FAHIST;

o Constituir comissdes para a organizacdo de atividades de ensino: Atividades

Complementares, Estagios, Trabalho de Conclusédo de Curso, dentre outros;

o

Lingua Portuguesa;

Elaborar, avaliar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Letras

o Zelar e manter o funcionamento organizado o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Atualmente, a FAHIST oferta 06 turmas extensivas, sendo 05 no Campus de Campus e

01 turmas no municipio de Capanema. S0 XX estudantes regularmente matriculados.

Ademais, é importante destacar que ha o Centro Académico de Historia (CAHIST), um dos

mais antigos do Campus de Braganca e em funcionamento desde 1999.

3.6 Programa de Pds Graduacao em Linguagens e Saberes na Amazénia (PPLSA)

Atualmente, oferta o Curso de Mestrado em Linguagens e Saberes na Amaz6nia, com

concentragdo na area interdisciplinar, onde a sua constitui¢do organizacional transversaliza

todos os Cursos do Campus de Braganca e outras unidades académicas, como demonstrado

nos quadros 17, 18 e 19.
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Coordenacéo Cargo Periodo de Gestéo
Dra. Norma Cristina Vieira Costa Coordenadora 2023/2025
Dra. Joana d’Arc de Vasconcelos Neves Vice-Coordenadora 2023/2025

Quadro 18: Corpo Docente do Programa de Pés-Graduagdo em Linguagens e Saberes na Amazonia (PPLSA)

N° Docente Unidade/Faculdade
01 |Alessandra Fabricia Conde da Silva CBRAG/FALE
02 |Ana Lilia Carvalho Rocha CBRAG/FALEST
03 |Ana Paula Vieira e Souza CBRAG/FACED
04 |César Augusto Martins de Souza INEAF

05 |Erico Silva Alves Muniz CBRAG/FAHIST
06 |Francisco Pereira de Oliveira CBRAG/FACED
07 |Francisco Pereira Smith Jnior IEMCI

08 |Jair Francisco Cecim da Silva CBRAG/FALE
09 |Joana d’Arc de Vasconcelos Neves CBRAG/FACED
10 |Josiclei de Souza Santos CABAE

11 [Marcelo do Vale Oliveira CBRAG/Técnico
12 [Norma Cristina Vieira Costa CBRAG/FACED
13 |Raquel Amorim dos Santos CCAST/FACED
14 |Roberta Sdo Leitdo Barbosa IECOS/FEPESCA
15 |Rogério Andrade Maciel CBRAG/FACED
16 |Salomdo Antonio Mufarrej Hage ICED/FACED
17 |Sandra Nazaré Dias Bastos IECOS/CBIO
18 |Sebastido Rodrigues da Silva Janior CBRAG/FACED
19 [Silvia Helena Benchimol Barros CBRAG/FALEST
20 |Tabita Fernandes da Silva CBRAG/FALE
21 |Vanderlucia da Silva Ponte CBRAG/FAHIST

Quadro 19: Corpo Técnico do Programa de Pés-Graduagdo em Linguagens e Saberes na Amazonia (PPLSA)

N° Técnico Vinculo Titulacéo
01 |Paulo Sérgio Oeiras da Silva Efetivo Graduado
02 |Maria Lélia Carvalho dos Santos Efetivo Ensino Médio

Compete ao PPLSA:

= Oportunizar ao pesquisador em formacao acesso a fundamentos que Ihe permitam atuar de

modo interdisciplinar com as perspectivas tedricas e metodoldgicas no campo das

linguagens e dos saberes que compdem as Amazonias;

=  Pesquisar as diferentes formas discursivas, em diversas linguagens e saberes, sobre e na

regidao Amazonica;

= Estudar as varias configuragdes culturais da/na Amazbnia e suas correspondentes

condic@es sociais educacionais e historicas de produgéo;

= Compreender as imbricacdes epistemologicas dos saberes locais e saberes universais

originados da tensdo entre componentes internacionais, nacionais e regionais, coloniais e

decoloniais;

= Propor pratica interdisciplinar e estudos criticos para estimular a descentralizagdo de

conhecimentos de realidades na/da Amazonia;
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= Fomentar propostas de coparticipacdo entre academia e grupos sociais no equacionamento
de tensdes sociais e culturais na Amazonia.

Atualmente, o PPLSA oferta diversas turmas, sendo 03 no Campus de Braganca e 01
turma Campus de Soure. Sdo 102 estudantes regularmente matriculados. Ademais, é importante
destacar que hé a Associacao de estudantes de Pds.

3.7 Programa de Pds-Graduacao em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT)

Atualmente, oferta o Curso de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional,
com concentracdo na area disciplinar Matematica, esta sediado no Campus Universitario de
Braganca, com vinculo a Faculdade de Matematica. Sua constituicdo organizacional esta

demonstrada nos quadros 20, 21 e 22.

Quadro 20: Dirigentes do Programa de Pés-Graduacdo em Matemética (PROFMAT)

Coordenacéo Cargo Periodo de Gestéo
Dr. Edson Jorge de Matos Coordenador 2023/2025
Dra. Deiziane Mendes Wanzeler Vice-Coordenadora 2023/2025

Quadro 21: Corpo Docente do Programa de P6s-Graduagdo em em Matemética (PROFMAT)

N° Docente Unidade/Faculdade
01 |Andreia Gomes Pinheiro IFPA/Braganca
02 |Carlos Alessandro da Costa Baldez CBRAG/FAMAT
03 |Deiziane Mendes Wanzeler CBRAG/FAMAT
04 |Edilene Farias Rozal CBRAG/FAMAT
05 |Edson Jorge de Matos CBRAG/FAMAT
06 |Elizardo Fabricio Lima Lucena CBRAG/FAMAT
07 |Glauco Lira Pereira IFPA/Belém
08 |Maria Augusta Raposo de Barros Brito CBRAG/FAMAT
09 |Marly dos Anjos Nunes CBRAG/FAMAT
10 |Silvia Helen Ferreira dos Santos CBRAG/FAMAT

Quadro 22: Corpo Técnico do Programa de P6s-Graduacdo em Matematica (PROFMAT)
N° Técnico Vinculo Titulacéo
01 |Layd de Nazaré de Carvalho Sodré Efetivo Graduado

Compete ao PROFMAT:
a) Desenvolver competéncias para a melhoria do ensino de Matematica na Educacéo Bésica;
b) Atuar com equipes multi e interdisciplinares;
c) Promover a interacdo entre formacao académica e ensino de Matematica na Educacéo Basica,
buscando sempre a interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
d) Desenvolver habilidades de elaboracéo e de avaliagdo de projetos e de trabalhos académicos;
e) Atuar na execucéo de projetos de implantagdo de inovagéo educacional;

f) Atuar qualitativamente com vistas a formacg&o continuada de professores de Matematica.
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O PROFMAT visa atender prioritariamente professores de Matematica em exercicio na
Educacao Basica, especialmente de escolas publicas, que busquem aprimoramento em sua
formacéo profissional, com énfase no dominio aprofundado de contedo matematico relevante
para sua docéncia. O PROFMAT foi recomendado pela CAPES, reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educacdo — CNE e validado pelo Ministério da Educagdo com nota 5 (nota méxima
para programas de mestrado).

Atualmente, 0 PROFMAT oferta 2 turmas extensivas no Campus de Braganca. S&o 26
estudantes regularmente matriculados em 2024, a entrada anual € de 15 vagas, regulamentadas
em edital que descrevem orienta¢Ges e informacdes necessarias para a realizagdo do Exame
Nacional de Acesso (ENA) ao programa.
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4 INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS DE BRAGANCA

O Campus Universitario de Braganca esta localizado na Alameda Leandro Ribeiro, S/N,
esquina com a Rua Dom Eliseu, Bairro Aldeia, na cidade de Braganca, nordeste do estado do
Par4, ocupando uma érea total de 9.490 m?, distribuidos conforme a Tabela 02. Cabe mencionar
que a metragem acima é dividida com o Instituto de Estudos Costeiros (IECOS) que possui
construgdes sob sua geréncia na area informada.

O Campus de Braganca possui ainda um terreno com 383.800m?, localizado & Rua
Projetada S/N, Bairro Persilandia (verificar o nome do bairro, em Braganca, onde pretende-se
construir as estruturas fisicas do Campus 1. Este imovel foi incorporado ao patrimdnio desta
UFPA no ano de 2013 e ainda estd sem construcado e urbanizacéo de espaco fisico, apenas area
verde preservada. O plano é iniciar a ocupacao organizada no ano de 2025, via construcdo de
blocos integrados de salas de aulas com espaco administrativo e area de convivéncia social,
assim como espagos para a pratica da recreacdo, lazer e esporte, 0 que impactara positivamente
a comunidade académica que se encontra “espremida”, “amontoada” e “timida” aos principios
de bem-estar social, cultural, lazer, esporte e educacional, uma vez que o espa¢o do Campus |
ndo suporta a atual demanda.

Outro espaco que constitui 0 Campus Universitario de Braganca é o espaco conhecido
como antigo alojamento, prédio localizado a Avenida Floriano Peixoto S/N, Centro, em que
atualmente funciona o Laboratério de Historia e Patrimonio Cultural na Amazonia (LABHIST).
Portanto, a area total, em metros quadrados, do Campus Braganca é de 481,23m?, com éarea
construida de 331,96 m2,

Quadro 23. Ambientes/espacos e as especificacdes de uso — CBRAG — 2024.

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?) N° de Pessoas

Coordenagéo Geral 01 25,50 01
Secretaria Executiva 01 27,16 04
01 coletiva 06
CPGA 01 administrador 50,77 01
Coordenagdo Académica 01 44,87 01
Técnicos em Assuntos Educacionais 01 Gabinete* 05
Laboratdrio De Incluséo 01 sala* 20
Laboratério de Informética — Bloco | 01 sala* 48,00 30

Salas de Aula Bloco 11 03 547,73* 40 para cada sala

13 salas de aula* 40 para cada sala

01 mini-auditério

01 Lab Pedagdgico 20
Prédio Maria de Lima Gomes 01 Lab Pedagdgico 1.919,40m 20
01 Lab Pedagdgico 20
01 sala administrativa 04
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01 Centros Académicos 04
01 Assoc. quilombola 04

01 Lanchonete -
Hall — espaco social — Térreo 100
01 Gabinete Pegagoga* 02
Prédio Prof.2 Maria de Lima Gomes - DAEST | 01 Gabinete Psiclogo* 02
01 recepgdo™ 06
Prédio Prof.2 Maria de Lima Gomes - Secretaria 01 Gabinete coletivo 04

Integrada
01 prédio* 30
01 Gabinete - Gestdo 02
Biblioteca Armando Bordallo da Silva 01 Gabinete - Triagem 290,74 03
01 sala de consultas 04
01 sala nos altos 04
01 — Sala gestéo 03
01 Gabinete — 3° andar 04
01 Gabinete — 3° andar 03
01 Gabinete — 3° andar 02
Salas FACED = 09 espacos, a contar com 01 _ 169,68
laborat6rio no Bloco Il e uma sala nos altos da | 01 Gabinete — 1° andar 04
Biblioteca 01 Gabinete — 1° andar 03
01 Gabinete — 1° andar 04
01 - GUEAM 04
01 Laboratério Bloco 11 48,00 30
01 — Gabinete 22 andar 02
01 Gabinete — 2° andar 04
01 Gabinete — 2° andar 74,43 01
Salas FAMAT = 05 espagos, a contar com duas | 01 Gabinete — 1° andar 04
salas de laboratério de ensino 01 Gabinete — 1° andar 03
01 Laboratério Pedagogico 48,00 40
Bloco Il
01 Laboratério de Informatica 40
Bloco Il
01 — Gabinete gestdo 03
Salas FAHIST = 05 espagos, a contar com o 01 Gabinete —1° andar 95 66 02
Laboratorio de Histdria no antigo alojamento 01 Gabinete — 1° andar ' 03
01 Gabinete — 1° andar 03
FAHIST - Laboratério de Histéria 01 481,23 20
01 — Gabinete gestdo 02
Salas FALE = 03 espagos 01 Gabinete — 2° andar 170,74 04
01 Gabinete — Térreo 01
01 — Gabinete gestdo 08
01 — Secretaria 03
Salas PPLSA = 05 espacos, a coqtar_ com uma 01 sala de aula 110,44 40
sala de estudo nos altos da Biblioteca

01 sala de aula 60
01 sala de estudos 10
Salas FALEST = 03 espagos, a contar com o 01 — Gabinete gestdo 03
Laboratorio de Linguagens 01 - Gabinete — 2° andar 04
01 Laboratério - Térreo 30

FALEST: Laboratorio de Linguagens
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Auditorio = 02 espacos, uma area técnicae oum 01 234.90
saldo
Copa/Cozinha 01 9,30 -
Almoxarifado 01 -
01 sala de aula Bloco 11 48,00 40
PROFMAT =02 01 — Gabinete gestdo 02
Campus Il (desabitado) 01 383.800,00 -
TOTAL 386.133,59 -

Considerando uma maior adequacéo das instalagcdes, mobiliario e satisfacdo do quadro
de recursos humanos, o0 Campus de Braganca pleiteia construir, reformar e aumentar o espaco

fisico de area construida conforme descrito abaixo.

Reformar o Prédio Profa. Maria de Lima Gomes: séo 1.919,40m? distribuidos em 3
andares, contendo 13 salas de aulas com aproximadamente 60m? cada, 3 salas de controle com
aproximadamente 13,80m2, espaco de convivéncia no térreo com 286m?2, espaco para
lanchonete e xérox, salas da DAEST e Secretaria Integrada.

Construir espacos no CAMPUS I1: Este imdvel precisa passar por obras de arruamento,
urbanizacdo e cercamento, além de infraestrutura basica para comportar uso adequado pela
comunidade académica. A previsdo € que seja construido um bloco multiuso com
aproximadamente 1.919m2 que abrigard turmas dos cursos de Pedagogia, Letras Lingua
Portuguesa, Letras Lingua Inglesa, Histéria e Matematica, além dos programas de pos-
graduacdo e quadra poliesportiva. Logo, planeja-se, a partir de 2025:
= Urbanizacdo de parte do Campus Il: arruamento, plantio de arvores autorizadas pelo

Conselho do Campus de Braganga;

» Hoje, o Prédio Profa. Maria Gomes conta com 13 salas de aula e ndo d& conta de suprir o
crescimento do Campus I. Pensando nesta demanda, ha a necessidade da construcdo de dois
blocos de salas de aulas, sendo cada um com 12 salas de aula para atender as subunidades
do Campus (graduacdo e pds), com espaco de acolhimento para mées-estudantes, espaco
amplo para os centros académicos, espaco para associacao quilombola;

= Construcdo de um prédio administrativo;

= Construcdo de um espaco para a DITEC;

= Construcdo de um espaco para a DAEST;

= Construcdo de um auditorio;

= Construcdo de uma biblioteca;

= Construcdo de um restaurante universitario;
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= Construcédo da casa do estudante;

= Espaco de convivéncia (maloca/redario);

= Construcdo de espaco para recreacdo, lazer e esporte: uma quadra poliesportiva, area
coberta para diversas atividades de jogos, dentre outras.

Considerando uma maior adequacédo das instalagfes, mobiliério e satisfacdo do quadro
de Recursos Humanos, a Unidade pleiteia construir, reformar, reordenar os espacos do
Campus I e 11, conforme Abaixo:

I. Prédio Administrativo: espera-se reformar e readequar o espaco fisico de gabinetes, em
didlogo com todos os departamentos, do referido prédio, incluindo reforma da instalagéo
elétrica, hidraulica e de acessibilidade.

Il. Biblioteca Armando Bordallo da Silva: espera-se reformar o prédio de modo geral,
incluindo a instalacdo elétrica, hidraulica com a acessibilidade arquiteténica. Ainda,
aquisicdo de novos mobiliarios (mesas, cadeiras, computadores, etc.).

I11. Construcédo de uma Biblioteca: construcdo de um bloco especifico para biblioteca no
Campus I, pois hoje as condi¢bes onde funciona a atual biblioteca Armando Bordallo da
Silva sdo precérias, comprometendo o atendimento a comunidade académica de todo o
Campus. Além disso, a &rea construida hoje € insuficiente para comportar os mais de 14
mil exemplares existentes e com a demanda por novos cursos e programas de pos-
graduacdo, torna-se, portanto, insustentavel o atendimento com qualidade.

IV. Urbanizacdo do Campus I: espera-se reformar as passarelas e suas coberturas, as
calcadas com a colocacgdo de piso tatil nos espagos que nao tém.

V. Acessibilidade Arquitetbnica: espera-se nos acessos aos prédios colocar os mapas
tateis eletrdnicos com apoio sonoro para auxiliar os deficientes visuais, como a instalacao
de um balcdo tatil com o mapa arquitetdnico do Campus de Braganca.

VI. Secretaria Integrada: espera-se reformar o espaco e adequa-lo as exigéncias atuais da
politica de inclusdo, mobilias e internet com maior qualidade.

VII. CPGA: No terraco do prédio administrativo sera adaptada uma sala de
aproximadamente 4x4 m? para uso pela coordenagio de planejamento, uma vez que
havera a liberagdo do espaco onde hoje funciona o almoxarifado do Campus para atender
demandas do curso de Matematica.

VIIL. CPGA/DITEC: Quanto a infraestrutura de tecnologia da informagdo o Campus
de Braganca, precisa, urgentemente, passar por modernizacao de espaco fisico, logistica
de equipamentos, mobiliarios. Desta forma, projeta-se a aquisicdo de equipamentos e a

prestacdo dos servi¢os conforme abaixo:
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Aquisicéo de 40 nobreaks de 1200V A para computadores e impressoras;

Trés roteadores profissionais Ruckus;

Um servidor rack moderno;

Um nobreak de 10kVA para o Data Center,

Dois switchs ethernert gerenciaveis Extreme,

Um storage para backup;

Computadores institucionais com configuracdo adequada ao ambiente de trabalho;

Reestruturacdo do cabeamento de dados da Biblioteca e do PPLSA.

IX. Laboratério de Histéria e Patriménio Cultural na Amazénia (LABHIST) (antigo
alojamento): espera-se reformar de forma a se assegurar sua utilizacdo com seguranca
para 0S equipamentos e acervos que o constituem. A parte externa contém uma area na
qual pode ser planejada a construcao de um mini-auditério que podera ser utilizado em
eventos com publico de até 50 pessoas, observadas as condi¢fes de acesso a esse local,
ja que se trata de um prédio sem acessos laterais.

X. Laboratério de Ensino de Historia (LEHIST): espera-se adequar o espago com
mobiliario e equipamentos para seu melhor funcionamento.

XI. Laboratério de Inclusdo: ha a necessidade de reformar o ambiente fisico, com as
devidas adequacbes a acessibilidade, assim como mobilidrios que atendam as
necessidades atuais e reais de docentes e estudantes PcD’s.

XII. Laboratério de Linguagens: espera-se reformar o espaco fisico com
adequagdes as necessidades atuais, assim como a aquisi¢do de novos mobiliarios.

XII. Laboratério de Ensino e Formacdo de Professores de Inglés (LELIN):
espera-se reformar o espaco fisico com adequac6es as necessidades atuais, assim como a
aquisicdo de novos mobiliarios.

XIV. Laboratério de Informatica: espera-se reformar o espaco fisico, construindo
um gabinete para area técnica, Ha a necessidade reformas de logistica elétrica,
equipamentos (computadores, impressoras, scanners) e internet com maior qualidade.
Assim como a aquisi¢do de novos mobiliarios que, inclusive, atenda as pessoas com
deficiéncia.

XV. Laboratdrio de Ensino de Matematica: espera-se reformar o espacgo fisico
com a aquisicdo de mobilias melhoradas.

XVI. Laboratério de Meio Ambiente (LEMAS): espera-se reformar o espaco fisico
com adequacdes as necessidades atuais, assim como a aquisi¢do de novos mobiliarios.

XVII. Programa de Pds-Graduacgdo de Mestrado em Matematica: sera necessaria
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a disponibilidade de pelo menos mais uma sala de aula, uma sala de estudos para 0s
estudantes, auditorio, sala para a coordenacdo e secretaria do programa, conforme
exigéncia legal da CAPES/MEC.

XVIIL. Programa de Po6s-Graduacdo em Linguagens e Saberes na Amazénia
(PPLSA): ha necessidade de pelo menos novas duas salas de aulas, sala de estudo, sala
de coordenacdo e secretaria do programa, auditério, sala para coordenacdo da Nova
Revista Amazoénica, internet com maior qualidade, mais mobilias, conforme exigéncia
legais da CAPES/MEC.

XIX. Construcdo de Gabinetes para docentes: ha necessidade urgente de
construcdo de gabinetes para docentes do Campus de Braganca, o que, de acordo com o
planejamento da gestao, serdo necessarios pelo menos 15 (quinze) novos gabinetes.

XX. Criacdo do Curso de Graduagdo em Estudos da Traduc¢do vinculado a Faculdade
de Linguas Estrangeiras: sera necessaria uma sala de aula que devera ser atendida em uma
das salas do Prédio Maria de Lima Gomes.

XXI. Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para as salas de aula.

XXII. Criacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Ensino (Educacdo): serdo
necessarias pelo menos duas salas de aula, uma sala de estudos, gabinetes para a

coordenacdo e para a secretaria do programa.

XXIII. Criacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Historia: serdo necessarias pelo
menos duas salas de aula, uma sala de estudos, gabinetes para a coordenacdo e para a

secretaria do programa.

XXIV. Criacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Linguagem e Inovacdo na
Amazonia (PPGLIAM): serdo necessarias pelo menos duas salas de aula, uma sala de
estudos, gabinetes para a coordenacao e para a secretaria do programa.

XXV. Criacdo do Curso de Medicina: ha algum tempo o Campus de Braganga tem
buscado parcerias no sentido de proporcionar a criacdo do curso de medicina e esta agao
estratégica deve gerar bons frutos até o ano de 2030. Diante disso, faz-se necessario
mencionar que esta é uma demanda da comunidade bragantina e que beneficiaria todo o
entorno.

XXVI. Criacdo do Curso Livre de Inglés da FALEST: serdo necesséarias pelo menos
duas salas de aula, um gabinete para a coordenacao e para a secretaria do programa.

XXVII.  Laboratorios Pedagogicos de Curso: séo cinco laboratdrios que necessitam de
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Logo, a questdo da construcdo de espaco fisico demandaria elevar o nimero de

ambientes de trabalho, ou seja, um aumento de, aproximadamente, 4 (quatro) mil metros

quadrados (Quadro 24) nos préximos 4 anos.

Quadro 24. Projecdo de aumento de area construida, nimero de ambientes existentes e proposicdo de aumento

de construcdo no Campus Il — 2024,

AMBIENTES / SALAS QTD AREA (M?)
Total de salas existente atualmente 44 386.133,59
Biblioteca (Campus II) 01 400,00
Bloco de salas de aulas (Campus I) 01 1.919,40
Bloco multiuso (Campus II) 01 1.919,40
TOTAL 390.372,39

O Campus de Braganca é constituido atualmente por duas unidades administrativas com

autonomia académica e administrativa e por conta disso dividem muitos dos espagos existentes.

No entanto, a tendéncia destas unidades é sempre aprimorar suas linhas de ensino, pesquisa e

extensdo e, consequentemente, crescer. Neste sentido, faz-se necessario planejar de forma

organizada as demandas das subunidades tanto por espaco fisico quanto por pessoal qualificado.

No topico anterior pode ser demonstrada a demanda do campus por espaco e melhoria nos

espacos ja existentes.

4.1 Espacos Pedagogicos (Laboratorios e Grupos de ensino e pesquisa)

Com referéncia a infraestrutura académica, o Campus Universitario de Braganca

atualmente dispde dos seguintes espa¢os pedagdgicos (Quadro 25).

Quadro 25. Espacos pedagdgicos da Unidade

Faculdade/Laboratdrio ou Grupo

Docentes/Técnicos envolvidos

Cursos Atendidos

FACED/Grupo de Estudos em Educagao

Profa. Dra. Norma Cristina Vieira Costa

Graduacéo e pos-

Socioambiental (GUEAM) graduacoes
FACED/Centro Pedagdgico de Apoio ao . Graduacéo e pos-
Desenvolvimento Cientifico (CPADC) Prof. Dr. José de Moraes Sousa graduacoes

FACED/Grupo de Educacéo e Psicologia

Profa. Dra. Neide Maria Fernandes R. Sousa
Prof. Dr. Luis Janior Costa Saraiva
Profa. Dra. Cristiane Bremenkamp Cruz

Graduacéo e pos-
graduacoes

FACED/Grupo de Estudo e Pesquisa em
Educacéo de Jovens e Adultos (GUEAJA)

Profa. Dra. Joana d’Arc de Vasconcelos Neves
Prof. Dr. Sebastido Rodrigues da Silva Janior
Prof. Dr. Rogério Andrade Maciel

Graduagéo e pds-
graduacdes

FACED/Grupo de Estudo e Pesquisa em
Trabalho e Infancias (GEPTI)

Profa. Dra. Ana Paulo Vieira e Souza

Graduagéo e pds-
graduacdes

FACED/Nucleo de Estudo e Pesquisa nas
Infancias, Educacéo e Cultura na Amazoénia
Paraense (NEPIECAP)

Profa. Dra. Maria Natalina Mendes Freitas

Graduagéo e pds-
graduacdes

FACED/Laboratério de Educacéo, Meio

Profa. Dra. Iracely Rodrigues da Silva

Graduacéo e pos-
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Ambiente e Satde (LEMAS) graduacdes
FACED/Laboratério de’E_studo, Linguagem, Prof. Dr. Luis Janior Costa Saraiva Graduagaoie pos-

Imagem e Memoria (LELIM) graduacdes
FACED/Laboratorio e Pesquisa em Educacéo, Graduacio e nos-

Sociobiodiversidade e Interculturalidade na Prof. Dr. Francisco Pereira de Oliveira ¢ P

Amazonia (LAPESI) graduagdes

FALE/Laboratério Pedagégico de Letramento
Académico (LEA)
FALE/Grupo de Estudos e Pesquisa em

Ensino de Lingua Portuguesa, Trabalho e Prof.2 Dr.2 Maria da Conceigdo Azevédo
Formacdo Docente (Gepelf)
FALE/Grupo de Pesquisa em Discurso e Graduacéo e pos-
Relagdes de Poder (DIRE) graduacdes
FALE/FALEST/Nucleo de Estudos Sefarditas| Prof.2 Dr.2 Alessandra Fabricia Conde da Silva Graduacgéo e pos-
da Amazénia (NESA) Prof.2 Dr.2 Silvia Helena Benchimol Barros graduacdes
Profa. Dra. Kelly Cristina Gaighoux
Prof. Dr. Rafael de Souza Timmermann

Graduacéo e pos-

Prof.2 Maria da Conceigdo Azevédo ~
graduacdes

Graduacéo e pos-
graduacdes

Prof.2 Rosangela do Socorro Nogueira de Sousa

FALEST/Grupo de Pesquisa em Ensino e Graduacéo e pos-

Formagcdo de Professores de Inglés Prof. Dr. Lucas Rodrigues Lopes graduacoes
FALEST/Laboratorio de Ensino e Formacéo Profa. Dra. Kelly Cristina Gaignoux Graduacio
de Professores de Inglés (LELIN) ¢
FALEST/LatEOLr;thﬂ\?)e Linguagens Prof. Me. Marcus Alexandre Carvalho de Souza Graduacao
FALEST/Grupo de Estudos em Linguistica Profa. Dra. Silvia Benchimol Graduacéo e pos-
Aplicada na Amazénia (ELA) Prof. Dr. Ewerton Branco graduacoes
FALEST/Ncleo de Estudos da Tradugao Profa. Dra. Silvia Benchimol Graduagaog pos-
(NET) graduacoes
FALEST/Grupo de Pesquisa em Estudos

Graduacéo e pos-

Linguisticos em Tipologias de Linguas de Profa. Me. Leila Saraiva Mota graduacdes

Sinais (GEPELTIS)
FAHIST/ Grupo de Pesquisa Historia em

Prof. Dr. Luiz Augusto Pinheiro Leal Graduagao e pos-

Campo graduacoes
FAHIST/ Grupo de Estudos e Pesquisas . . Graduagéo e pds-
Interculturais Pard- Maranhdo (GEIPAM) Profa. Dra. Vanderlicia da Silva Ponte graduacoes

FAHIST/Laboratério de Historia e Patrimonio
Cultural da Amazénia (LABHIST) graduacoes

FAHIST/Laboratorio de Ensino de Historia Profa. Dra. Eliane Cristina Soares Charlet Graduagao? pos-
(LEHIST) graduacoes

Faz-se necessaria a ressalva que os Grupos de Pesquisa e Laboratdrios estdo

Profa. Me. Magda Nazaré Pereira da Costa Graduagao e pos-

aprovados e em pleno funcionamento em suas respectivas Subunidades, todavia, estes grupos
e laboratorios ndo dispdem de espacos, funcionam nas salas (gabinetes) ocupados
coletivamente pelos docentes, ou seja, € uma demanda represada no Campus de Braganca. Dai
a importancia e urgéncia para a construcdo de novos espa¢os no Campus Il, pois o0s
projetos, orientacGes de estudantes, acolhimento aos(as) docentes e aos(as) técnicos(as)

impactaria sobremaneira em melhor qualidade para toda a comunidade académica.

H& que se ratificar que os espagos pedagogicos de ensino, pesquisa e extensdo tém
relevancia primordial para o aprimoramento, estudo e formacdo para estudantes, docentes e

técnicos, pois configura a oportunidade de exercitar o tripé tdo necessario na academia.

Logo, ha necessidade, periodicamente, de a¢Ges voltadas ao melhoramento dos espagos
pedagogicos: revisdo hidraulica, refrigeracao (limpeza, prevencgéo e correcdo), revisao elétrica,
troca de fechaduras, conserto de janelas, macanetas, substituicdo de telhas, restauracdo de

grades e forros, pintura interna e externa, descupinizagéo, desratizagéo e revisdo na rede logica.
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4.2 Acessibilidade Arquitetdnica

A Unidade ainda ndo disp6e de instalagdes adequadas para assegurar a acessibilidade

fisica das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida em todos 0s seus espacos, pois

até o presente momento ha instrumentos de acessibilidade arquitetdnica nos seguintes espacos:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Bloco I e 11, com rampas de acesso as salas do térreo e com plataforma em funcionamento
para o primeiro piso, dando acesso as salas que ficam no andar superior. H4 um projeto,
com recurso empenhado para a construcdo, ainda em 2024, de uma passarela que ligara o
Bloco I, com plataforma, para o Bloco I, primeiro piso, que promovera a acessibilidade as
salas no andar de cima.

Auditorio Profa. Maria Lucia Medeiros: hd rampa de acesso pela frente e pela lateral do
espaco, com corrimao nas laterais, assim como no espaco interno de rampeamento entre 0s
corredores de assentos e para o palco.

Prédio Administrativo: rampa com corrimao para acessar o térreo, com portas largas e um
elevador para acessar o primeiro, segundo e terceiro andares.

Prédio Profa. Maria de Lima Gomes: com rampas e portas largas para acessar o térreo do
prédio, que conta com a lanchonete, DAEST e Secretaria Integrada. No entanto, o prédio
é construido com quatro andares, mas o elevador ainda nao foi instalado desde 2019, tendo
0 mesmo chegado ao Campus de Braganca no dia 18.02.2024, com empresa contratada para
instalar no ano de 2024.

Banheiros: todos os prédios dispdem de banheiros para PcD’s.

Bicicletario: com rampas de acesso nas suas laterais.

Passarelas aéreas: que ligam desde a entrada pelo portdo principal até a area administrativa
e auditorio que ficam com piso tatil e rampas.

Biblioteca: acesso com rampa, porém, entre os estantes de livros a mobilidade ndo permite
ao cadeirante, por exemplo, fazer a volta de 360°C, assim como a pessoa cadeirante ou com

mobilidade reduzida acessar os altos da biblioteca, pois ha somente escada.

Tem-se o planejamento de que até o final da vigéncia deste PDU, o Campus

Universitario de Braganca esteja com recursos de acessibilidade (Quadro 26):
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Quadro 26. Recursos de acessibilidade a serem implantados no Campus de Braganca.

Item Recurso de Acessibilidade Quantidade
01  [Elevadores ou plataformas: prédio Profa. Maria Gomes; Biblioteca 02
02  |Piso tétil de alerta: entrada do Campus 01
03  |Piso tétil direcional: bloco Profa. Maria Gomes; Bloco Il e prédio Administrativo 03
04 |Instalacbes de mapas visuais/tatil no Campus 01
05 |[Escadas acessiveis: prédio Maria Gomes; Prédio Administrativo 02
06  |Placas de Sinalizacdo acessiveis (braile) 03
07  |Adequacdes das dimensfes das portas aos espacos 20
08 |Vaga de garagem acessiveis 02
09 |Rebaixamento das cal¢adas ou a interligaco entre os blocos I, 11 e 111 06
10  |Balcfes de atendimento seguindo a NBR 9050/2020

Desde 2020 que a acessibilidade predial é uma exigéncia para todos os
empreendimentos em territorio nacional. A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) estabelece os
parametros para que os edificios novos e antigos adequem suas estruturas para garantir mais
acessibilidade e seguranca para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Faz-se importante mencionar que atualmente o Campus Universitario de Braganca tem
22 estudantes PcD’s: sendo 11 com deficiéncia fisica, 06 com deficiéncia visual, 01 com
deficiéncia auditiva, 03 com autismo — TEA e com deficiéncia intelectual.

H4, ainda, um professor cadeirante, um dos trés decanos do Campus de Braganca e que
necessita de atencdo administrativa para suprir as suas necessidades de acessibilidade, tais como
portas que se abrem e fecham por meio da voz, tecnologias assistivas que assessorem 0S
recursos materiais e pedagdgicos para o docente. Tem-se a proposta de contratacdo de um
cuidador para auxiliar o referido docente nos espacos internos do Campus. Vale ressaltar que
no ano de 2019 foi trabalhado um gabinete organizado para suas necessidades de orientacao,
correcédo e planejamento de suas atividades de ensino.

Ademais, temos um professor surdo, contratado como substituto e, para tanto, foi
contratada uma intérprete de Linguas Brasileira de Sinais (LIBRAS) para que o mesmo seja
assessorado no processo de ensino para estudantes da graduacéo. Assim como recentemente foi
contratado um cuidador para acompanhar e auxiliar estudantes com deficiéncia fisica, o que
tem trazido resultados de satisfacdo por parte de quem é assistido.

A DAEST, por meio da Pedagoga, em conjunto com os (as) Técnicos(as) em Assuntos
Educacionais, tem sido incansavel para as tratativas da acessibilidade no Campus de Braganca,
todavia, as limitacOes arquitetdnicas impedem maiores avancos, mas o Campus tem tentado de
todas as formas atender as demandas, mesmo reconhecendo que os recursos financeiros ainda

s80 escassos para o atendimento integral.
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A Universidade Federal do Para possui uma estrutura financeira diferenciada das demais

instituicGes de ensino da regido. Neste modelo de negdcio o Governo Federal repassa 0s

recursos provenientes dos impostos para a Reitoria anualmente. Esses recursos sdo usados nas

atividades desenvolvidas pela instituicdo, sejam elas meio ou fim. Por sua vez a Reitoria, por

meio de suas pro-reitorias descentraliza parte deste recurso para as subunidades académicas e

administrativas que possuem autonomia para executar o préprio orcamento anualmente.

A seguir disponibiliza-se no Quadro 27 uma série historica dos recursos

disponibilizados ao Campus de Braganca no periodo de 2020 a 2024, nele é possivel observar

que no periodo em questdo houve reducao no valor disponibilizado.

Quadro 27. Recursos financeiros disponibilizados ao Campus de Braganga no periodo de 2020 a 2024.

Ne Plano Interno 2020 2021 2022 2023 2024
1 Funcionamento das Unidades Académicas 89.000,00 124.182,00 133.009,00 | 120.000,00 | 119.999,00
2 Capacitacdo de Servidores 0,00 12.000,00 12.853,00 10.000,00 10.000,00
3 Viagens de Campo 6.000,00 5.065,00 5.425,00 4.791,00 4.791,00
4 Manutencao Predial/Refrigeracdo 160.693,00 83.000,00 88.900,00 81.262,00 81.262,00
5 Aquisico de Material de Consumo 46.000,00 20.000,00 21.422,00 15.000,00 15.000,00
6 Manutencao de TI 8.720,00 12.065,00 12.923,00 12.089,00 12.089,00
7 Aquisicéo de suprimentos de Tl 0,00 6.000,00 6.426,00 5.000,00 5.000,00
Valor Total 310.413,00 262.312,00 280.958,00 | 248.142,00 | 248.141,00
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O corpo técnico (Quadro 28) do Campus Universitario de Braganca é composto pelos

servidores:
Quadro 28. Relacdo nominal do servidores técnicos lotados no Campus de Braganca

N° Servidor Cargo Classe Subunidade

1 Antonio Renan Silva da Costa Assistente em Administracdo D SIGRAD

2 Bruno Hilario da Silveira Alves Assistente em Administracéo D SIGRAD

3 Carlos Nedson Silva Cavalcante Assistente em Administracdo D Secretaria Executiva

4 Carlos Joaquim Barbosa da Rocha Psicélogo E DAEST

5 | Vivyanne Ribeiro das Merces Neves | Bibliotecario-Documentalista E Biblioteca

6 Antonio Vandelson de Oliveira Técnico de Tecnplogla da D DITEC

Santos Informacéo

7 Elder José dos Santos Silva Técnico em Contabilidade D Secretaria Executiva

8 Elton Luis da Silva Junior Assistente em Administracao D Secretaria Executiva

9 | José de Arimateia Oliveira Gomes Técnico em Artes Gréficas D Biblioteca

10 Juciany de Lima Soares UEgneE em_Ass_untos E CBRAG
Educacionais

11 Layd Nazaré de Carvalho Sodré* Assistente em Administracdo D PROFMAT

12 Marcelo do Vale Oliveira Tecnico em Ass_untos E CBRAG
Educacionais

13 | Maria do Socorro Pinheiro de Souza Assistente de Aluno(a) D Secretaria Executiva

14 Maria Lélia Carvalho dos Santos Auxiliar em Administragéo C DAEST

15| Mauricio Fernandes Dourado Administrador E CPGA

16|  Nadia Sueli Aradjo da Rocha VSteiIE e AUt E CBRAG

Educacionais

17 Patricia Trindade Soares Assistente em Administracdo D CPGA

18 Paulo Sérgio Oeiras da Silva Assistente em Administracéo D PPLSA

19 Rubenilson Procépio Brito Assistente em Administracéo D SIGRAD

20 Simone Bitencourt Braga Pedagoga E DAEST

21 Suelber Alves Lima Tecnico de TecanIogla da D DITEC

Informacéo

No quadro 29, é discriminado, percentualmente, o resumo de classificagdo de nivel da

classe dos servidores lotados no Campus Universitario de Braganga.

Quadro 29. Nivel de classificacdo, quantidade e percentual (%) do corpo técnico do CBRAG

Nivel de Classificacdo Quantidade absoluta Percentual (%)
Classe C 01 9%
Classe D 13 54,5%
Classe E 07 36,5%
TOTAL 21 100%

No que diz respeito ao processo de formacdo/qualificacdo do servidores técnicos
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(quadro 29) do Campus de Braganca, temos um corpo significativo, com mestrado e doutorado,
0 que remete a politica persistida pela gestdo da UFPA e do Campus para que todos(as) tenham
a oportunidade de formacdo/qualificacdo, o que, sem duvidas, promove a sensacdo do bem-
estar pessoal e profissional, assim como desperta a sensibilizacdo para a consciéncia politica,

econdmica, social e educacional local, regional, nacional e internacionalmente nos debates

necessarios para uma sociedade mais democratica e equanime.

Quadro 30. Relacdo de servidores técnicos e seus respectivas titulacdes lotados no Campus de Braganca

N° Servidor Cargo Classe Ultima formagcéo
1 Antonio Renan Silva da Costa* | Assistente em Administracdo D Graduacdo
2 | Bruno Hilario da Silveira Alves | Assistente em Administracao D Graduacdo
3 | Carlos Nedson Silva Cavalcante | Assistente em Administracdo D Especializacéo
4 Carlos Joaquim Barbosa da Psicologo E Mestrado
Rocha
5 Vivyanne Ribeiro das Merces Bibliotecario-Documentalista E Mestrado
Neves
6 Antonio Vandelson de Oliveira Técnico de Tecnplogla da D Mestrado
Santos Informacéo
7 Elder José dos Santos Silva Técnico em Contabilidade D Mestrado
8 Elton Luis da Silva Janior Assistente em Administracdo D Doutorado
9 José de Arimateia Oliveira Técnico em Artes Graficas D Especializacdo
Gomes
. . Técnica em Assuntos
10 Juciany de Lima Soares Educacionais E Mestrado
11 | Layd Nazaré de Carvalho Sodré* | Assistente em Administracao D Graduagéo
12 Marcelo do Vale Oliveira [eenice em_Ass_untos E Doutorado
Educacionais
13 Maria do SoSc(())Lrer(; Pinheiro de Assistente de Aluno(a) C Graduacéo
14 | Maria Lélia Carvalho dos Santos | Auxiliar em Administracdo C Ensino Médio
15 Mauricio Fernandes Administrador E Mestrado
Dourado
16 Nédia Sueli Aradjo da Rocha WS Gl S0 E Doutorado
Educacionais
17 Patricia Trindade Soares Assistente em Administragdo D Mestrado
18 Paulo Sérgio Oeiras da Silva Assistente em Administracéo D Mestrado
19 Rubenilson Procépio Brito Assistente em Administracéo D Mestrado
20 Simone Bitencourt Braga Pedagoga E Doutorado
21 Suelber Alves Lima Técnico de Tecnf)logla da D Graduagdo
Informacéo

Em sintese, o quadro 31 discrimina o nUmero de servidores técnicos e suas respectivas
formacgdes.

Quadro 31. Nivel de classificacdo e respectiva titulacdo/formacdo do corpo técnico do CBRAG.

Nivel de Classificagéo Graduacao Especializacdo Mestrado Doutorado
Classe C 00 00 1 00
Classe D 03 03 05 01
Classe E 00 0 3 03
TOTAL 03 03 7 04
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Com base no diagndstico realizado pela Coordenacdo do Campus e CPGA, estima-se
que a necessidade de novas contrataces de servidores técnicos (Quadro 32) é urgente e
necessaria, uma vez que ha setores sem pessoal para as atividades administrativas, como é o

caso da Faculdade de Linguas Estrangeiras que ndo tem secretario de curso.

Quadro 32. Expansdo do corpo técnico-administrativo para o Campus Universitario de Braganca

Setor Cargo Quantidade Previséo

Biblioteca Bibliotecario 1 2027
Assistente Administrativo 1 2027
FAMAT Assistente Administrativo 1 2025
PROFMAT Assistente Administrativo 1 2025
FACED Assistente Administrativo 1 2025
EAHIST Arquivista 1 2026
Assistente Administrativo 2 2025
PPLSA Assistente Administrativo 1 2025
Assistente Social 1 2025
Assistente Administrativo 1 2026

DAEST .
Tradutor Intérprete de LIBRAS 2025
Profissional Educacdo Especial 2025
T — Assistente Administrativo 1 2028
Arquivista 1 2026
FALE Assistente Administrativo 1 2025
FALEST Assistente Administrativo 2 2025
Contador 1 2026
CPGA Analista de Tecnologia da Informagdo - REDES 1 2026
Assistente Administrativo 1 2026
Técnico em Edificacbes 1 2025

TOTAL | 21

O quadro 33 demonstra a situacdo de Expansdo do Corpo Técnico nos ultimos 08 anos,
e, ainda, quadro de projecdo segundo as necessidades atuais e futuras (para os proximos 04

anos).

Quadro 33. Sintese de contracdo e previsao de servidores técnicos para 0 Campus Universitario de Braganca.

~ Nenhuma contratacéo Previsao

NIVEL 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028
Superior 00 00 00 00 00 00 00 00 03 04 01 01

Médio 00 00 00 00 00 00 00 00 08 02 02 00
Fundamental 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL 00 00 00 00 00 00 00 00 11 06 03 01

O corpo técnico do Campus Braganca conta com 21 servidores efetivos da UFPA. No

entanto, constata-se que as demandas administrativas cresceram e 0s recursos humanos nao
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acompanharam o crescimento do nimero de estudantes, a cria¢do de cursos de graduacgéo e de
pos-graduacdo nos ultimos 10 anos, 0 que, certamente, impacta sobremaneira os atuais
servidores técnicos e a qualidade de servicos prestados. Logo, torna-se urgente que a
Administracdo Superior da UFPA analise com sensatez a demanda apresentada para a
contratacdo de novos técnicos para suprir as reais necessidades.

Demanda muito importante também ¢ a auséncia de FG's e CD’s recebido pelos
servidores desta unidade, fazendo com que aqueles que assumem cargos de chefia fiquem
insatisfeitos com o nédo recebimento das gratificacdes ou com o recebimento da gratificacdo néo
condizente com o cargo ocupado. Sem contar que os valores das FG’s sdo muito baixos, tendo
em vista as responsabilidades assumidas.

As justificativas para a contratacao dos servidores conforme disposto acima sao muitas,
principalmente pela demanda criada e projetada neste plano de desenvolvimento. E, a seguir,
listam-se apenas algumas: a Faculdade de Linguas Estrangeiras, por exemplo, é a mais
impactada no Campus de Braganca por nao ter pelo menos um secretario do Curso de Letras
Lingua Inglesa, pois toda a atividade administrativa que requer a dindmica de planejamento e
oferta, assim como manutencdo de registros em sistemas recai sobre a direcdo da FALEST.
Além disso, a projecdo da criacdo de um Programa de Pds-Graduacdo em Linguagem e
Inovacdo na Amazonia (PPGLIAM) também demandara atividades administrativas.

A Faculdade de Educacdo oferta o Curso de Pedagogia com turmas extensivas e
intensivas totalizando 8 turmas. Além disso, oferta turmas foram de sede nos municipios de
Capanema e Santa Luzia do Para, além da oferta no PARFOR em Viseu, Maracand, Marapanim,
Séo Caetano de Odivela, Breves, Gurupd, Placas e Porto de Moz, ou seja, sdo 11 (onze) turmas.

Outra demanda € o recém criado e em funcionamento Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena da Faculdade de Histdria, que oferta turmas nos municipios de Capitdo
Poco (Aldeia Tembé) e Goianésia do Para (Aldeia Barreirinha), com uma dindmica
completamente diferente dos cursos regulares, uma vez que o curriculo prevé tempo
Universidade e tempo Comunidade, logo, requer trabalhos administrativos que ultrapassam as
atribuicGes de um Unico técnico daquela Faculdade.

O Programa de P6s-Graduagdo em Linguagens e Saberes na Amazoénia, atualmente tem
XX turmas ofertadas no CBRAG e no municipio de Soure, totalizando XXX estudantes, e tem
somente um secretario (assistente de administracdo) que ora esta sobrecarregado para o
cumprimento de demandas de planejamento, oferta e a coleta de dados para a Plataforma
Sucupira/CAPES. Ademais, o referido Programa planeja, em 2025, implementar o curso de

doutorado, logo ha necessidade urgente de contratacdo de mais um técnico.
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A Divisao de Assisténcia Estudantil (DAEST) é composta por um psic6logo e por uma
pedagoga, no entanto, as demandas s&o grandes devido ao niumero expressivo de estudantes que
tem demandado atendimento e encaminhamentos, dadas as suas condi¢Ges socioeconémicas e
psiquicas, uma vez que o periodo pandémico (2019-2022) impactou, sobremaneira, a vida de
todos nos, o que ndo é diferente para estudantes de graduacdo que cotidianamente tém
procurado a DAEST para manifestar suas angustias. Ainda, a demanda técnico-administrativa
para cadastro, orientacdo, etc., tem gerado tarefas muito dimensionadas por estes dois
profissionais. Ademais, 0 Campus de Braganca tem turmas flexibilizadas ofertadas fora de sede,
por exemplo, nos municipios de Capanema e Santa Luzia do Pard, impactando, sobremaneira,
os profissionais deste departamento. Logo, como compromisso institucional e as diretrizes que
balizam o funcionamento da DAEST, ha necessidade urgente de contratacdo de um assistente
administrativo e um profissional do servico social.

A Biblioteca Armando Bordallo da Silva, atualmente, conta com apenas uma
bibliotecaria e um assistente administrativo que realizam tanto atividades administrativas
guanto técnicas, o que dificulta a realizacdo do servico de referéncia, setor responsavel por
prestar orientacdes quanto ao acesso a base de dados, comprometendo, assim, a qualidade dos
servicos. Outro ponto a destacar € que o funcionamento da biblioteca é de 12 horas diérias, com
atendimento de 12 cursos apenas do Campus de Braganca, isso sem contar Capanema, Santa
Luzia do Para e as turmas do PARFOR, distribuidos em mais de 30 turmas atendidas pela
biblioteca. Logo, solicita-se a contratacdo de mais um(a) bibliotecario(a) e um assistente

administrativo.

5.2 Perfil do corpo docente do Campus Universitario de Braganca
Para desenvolver suas atividades académicas, administrativas e de apoio, a Unidade

conta atualmente com um quadro de 59 professores(as) efetivos(as) (Quadro 34).

Quadro 34. Perfil do corpo docente, por faculdade/curso, do Campus Universitario de Braganca.

Faculdade/Curso JLEE1 650

Mestrado Doutorado

FACED - Licenciatura em Pedagogia 00 18 = 100%
FAMAT - Licenciatura em Matematica 02 11 =82%
FAHIST - Licenciatura em Histdria 01 08 = 89%
FALE - Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa 02 11 =85%
FALEST - Licenciatura em Lingua Inglesa 02 06 = 75%
TOTAL 06 =12% 53 =88%

Com base no diagnostico realizado pela Coordenacdo do Campus e CPGA, estima-se

que a necessidade de novas contratacfes de servidores docentes (Quadro 35) é urgente e
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necessaria, uma vez que ha cursos sem docentes para cumprir a oferta semestral de atividades
académicas, dadas as diretrizes legais de formatacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, sendo
que alguns cursos deixaram de ofertar turmas anualmente para dirigir os gargalos da auséncia
de docentes, como € o caso dos cursos de Lingua Inglesa e de Historia.

Logo, as demandas apresentadas sdo reais, necessarias e urgentes para que 0S CUrsos
tenham éxito e consigam atender a demanda social da Regido Imediata de Braganca e Regido
dos Caeté e Bragantina, assim como os atuais docentes tenham mais qualidade de trabalho e de
vida, conseguindo desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo sem impactar,
sobremaneira, sua vida funcional e de saude fisica e mental. H4 no Campus de Braganga
diversos docentes com formacdo e producdo cientifica em condicdes reais de compor ou de
fazer parte de programas de pés-graduacao, todavia, a sobrecarga de trabalho na graduacédo

os(as) faz repensar e, por ora, atender as grandes demandas da graduacao.

Quadro 35. Expanséo do corpo docente para 0 Campus Universitério de Bragancga, com lotacdo nas subunidades

Setor Cargo/Adjunto/Matéria Quantidade | Previsdo
Metodologias de Ensino e Estagio Supervisionado em Lingua 01 2025
Inglesa
Estudos Literarios e Culturais em Lingua Inglesa 01 2025
Educacdo: fundamentos, antropologia, politica e gestdo 01 2025
FALEST |Lingua Brasileira de Sinais 01 2026
Lingua Inglesa e Linguistica 01 2026
Linguistica Aplicada e Préticas de Ensino de Lingua Inglesa 01 2027
Ensino-Aprendizagem e Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa 01 2027
Préticas de Ensino de Inglés e Inglés para Fins Especificos 01 2028
Sub-Total 08 -
FALEST |Criacdo do Curso: Bacharelado em Estudos da Traducdo 04 2026
Ensino de Historia 01 2025
FAHIST Es_tagl_os Superv[5|onados em Historia 01 2025
Historia do Brasil 01 2026
Historia Antiga e Medieval 01 2026
Sub-Total 04
Estagio Supervisionado 01 2025
FALE |Lingua Portuguesa 01 2026
Linguistica 01 2028
Sub-Total 03
Geometria 01 2025
Algebra 01 2025
FAMAT Andlise Real 01 2026
Anélise Real 01 2027
Sub-Total 04
Planejamento Educacional 01 2025
FACED |Didética e Préatica de Ensino 01 2026
Psicologia da Educacdo 01 2027
Sub-Total 03
TOTAL 26
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O quadro 36 demonstra a situacdo de Expansdo do Corpo Técnico nos ultimos 08 anos,

e, ainda, quadro de projecdo segundo as necessidades atuais e futuras (para os proximos 04

anos).
Quadro 36. Sintese de contratacdo e previsdo de servidores técnicos para 0 Campus Universitario de Braganca.
. Nenhuma contratacgéo Previséo
NIVEL 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028
Adjunto 00 00 00 00 00 00 00 00 09 | 07| 04 | 02
Assistente 00 00 00 00 00 00 00 00 08 | 02| 02| 00

Auxiliar 00 01 00 00 00 00 00 00 00 | 00| OO | OO
TOTAL 00 01 00 00 00 00 00 00 09| 06| 03| 02

Como se observa no quadro acima, nos Ultimos oito anos, somente um codigo novo de
vaga para docente foi encaminhado ao Campus de Braganga, ou seja, 0 corpo docente tem
mantido e aumentado a oferta de vagas nos exames de sele¢do para os cursos de graduacdo, no
entanto, ndo tem tido aumento no nimero de docentes para atendimento as demandas. Logo, as
justificativas abaixo sdo pertinentes e exprimem as reais necessidades de cada curso de

graduacao.

Justificativa para contratacédo de novos docentes

a) Faculdade de Letras (FALE)

A Faculdade de Letras do Campus Universitario de Braganca vem apresentando um
crescimento expressivo no nimero de discentes e no quadro docente ao longo da Gltima década.
Atualmente, o curso de Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa conta com aproximadamente
245 alunos, distribuidos em sete turmas (seis em Braganc¢a e uma no Polo de Capanema). Esse
cenario, aliado ao aumento no nimero de docentes de 6 (seis) para 13 (treze) professores
efetivos, reflete 0 compromisso da unidade em proporcionar uma formacéo de qualidade. No
entanto, é necessario que o desenvolvimento do curso seja acompanhado por medidas que
garantam o equilibrio entre as areas do conhecimento que o compdem, bem como a expansao
de suas atividades, como a criacdo de um programa de pos-graduacéo.

A distribuicdo do corpo docente se encontra da seguinte forma: 7 (sete) professores
atuam nas areas de Literatura, 2 (dois) na area de Linguistica, 1 (um) na area de Lingua
Portuguesa e 3 (trés) na area de Estagio Supervisionado. Embora o aumento no nimero de
docentes tenha sido significativo, nota-se uma concentracdo maior de profissionais na area de
Literatura. Esse cenario indica a necessidade de reforcar o quadro nas areas de Linguistica,
Lingua Portuguesa e Estagio Supervisionado para garantir que o curso atenda de maneira

equilibrada a todas as demandas formativas.
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De acordo com os parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) para os cursos de Licenciatura,
recomenda-se uma distribuicdo equitativa do corpo docente nas principais areas do curso.
Considerando o numero atual de docentes e a necessidade de um ensino mais balanceado,
estimamos que seria necessario ampliar o quadro docente em, pelo menos, 3 (trés) professores
nas seguintes areas:

1. Linguistica ha apenas 2 (dois) professores atuando nessa area, o que pode limitar a oferta de
disciplinas e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao. A ampliacdo para 4 (quatro)
docentes permitiria uma maior diversidade de abordagens e a possibilidade de aprofundamento
nas diversas vertentes da linguistica, especialmente em um curso que visa equilibrar teoria e
pratica.

2. Lingua Portuguesa: com apenas 1 (um) professor responsavel por essa area, hd uma clara
necessidade de aumentar o quadro. A contratacdo de, pelo menos, mais 2 (dois) docentes
especializados em Lingua Portuguesa é crucial para atender a crescente demanda de discentes,
garantir uma maior oferta de disciplinas, e fortalecer as atividades de pesquisa e extensdo
vinculadas ao ensino da lingua materna.

3. Estagio Supervisionado: A area de Estagio € essencial para a formacéao pratica dos futuros
professores de Letras. Embora o curso ja conte com 3 (trés) docentes nessa area, a ampliacdo
para 4 (quatro) permitiria um acompanhamento mais proximo e individualizado dos alunos nas
diferentes etapas de formacdo docente, especialmente considerando as especificidades dos
estagios em turmas de ensino fundamental e médio.

Essa ampliacdo resultaria em um total de 18 (dezoito) docentes, 0 que garantiria um
qguadro mais equilibrado e adequado as necessidades do curso, conforme preconizam as
diretrizes curriculares nacionais. Além disso, esse reforco no corpo docente seria essencial para
viabilizar a criacdo de um programa de pds-graduacao, uma vez que um dos critérios para a
implantacédo de cursos de mestrado e doutorado € a existéncia de um quadro docente qualificado
e com titulacdo adequada em todas as areas.

Pesquisas mostram que a existéncia de um corpo docente diversificado e especializado
contribui significativamente para a qualidade do ensino e para o desenvolvimento académico.
Dados do INEP apontam que cursos com uma distribuicdo mais equilibrada de professores nas
diferentes areas tendem a alcancgar melhores resultados em indicadores de desempenho, como
0 ENADE e 0 IGC, além de proporcionarem uma formacgdo mais completa e abrangente aos
seus discentes.

Portanto, a ampliagdo do quadro docente € uma medida estratégica para garantir a
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qualidade do ensino no curso de Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa da Faculdade de
Letras do Campus de Braganga. O investimento na contratacdo de novos docentes nas areas de
Linguistica, Lingua Portuguesa e Estagio Supervisionado é essencial para assegurar um ensino
equilibrado e atender as demandas pedagogicas, académicas e institucionais. Além disso, essa
medida fortalecera as condi¢des para a criagdo de um programa de pés-graduacdo, elevando o
curso a um novo patamar de desenvolvimento e contribuindo para a formagéo de professores e
pesquisadores altamente qualificados para a educacgéo basica e superior.

A expectativa € de que a desoneracao das areas de Estagio, Lingua Portuguesa seja feita
a partir de 2025, com a reposicao do quadro para Lingua Portuguesa e, em 2026, para Estagio.
E, nos anos 2027 e 2028, atendidas as urgéncias do curso, o quadro da &rea de Linguistica.

b) Faculdade de Historia (FAHIST)

A Faculdade de Historia demanda a concessdo de 02 (dois) codigos de vaga para
docentes efetivos, para areas do Curso de Historia ainda descobertas e exigidas pela legislacdo
em vigor, bem como a concessdo de outros 02 (dois) codigos de vaga, para recomposicdo de
seu quadro docente, em duas areas de formacao especifica do referido curso, como segue: 01
(uma) vaga para a matéria Ensino de Historia — ha auséncia de docentes para as disciplinas de
Didatica e o Ensino de Histdria, Metodologia do Ensino de Historia e Seminarios de Historia e
Educacdo; 01 (uma) vaga para matéria Estagio Supervisionado em Historia — ha auséncia de
docentes para as atividades curriculares de Estagios Supervisionados em Historia; 01 (uma)
vaga para a matéria Historia do Brasil — recomposicao de docente removido para o Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) por problema de saude de familiar, em 2013; 01 (uma)
vaga para a matéria Historia Antiga e Medieval - docente colocada/encaminhada a disposicédo
do CBRAG e lotada na Faculdade de Educacéo (FACED) do Campus de Braganca, em 2019.

No momento o Curso de Historia registra 223 (duzentos e vinte e trés) discentes ativos,
com 08 (oito) docentes efetivos em atividade, 01 (uma) docente efetiva em afastamento para
Pds-Doutorado e 01 (um) docente substituto com distrato no final de 2024, estando
demonstrado um desequilibrio na Relagdo Aluno Professor (RAP) que afeta diretamente o
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e o Plano de Desenvolvimento da Institui¢éo
(PDI). Isso tambem afeta a qualidade do Ensino de Graduagdo oferecido e as perspectivas de
constituicdo da Pos-Graduacéo pretendida.

Em 2024, a Faculdade de Historia registrou a abertura de 18 (dezoito) turmas de
graduacdo no total de sua oferta desde 2009, atendendo também o Nucleo de Capanema e
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colaborando com outras unidades da UFPA em nivel de Graduagéo e de Pds-Graduag&o.

O Curso de Historia foi fruto do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), iniciado em 2009, com a oferta de 10 (dez)
vagas docentes. Entretanto, 02 (duas) destas vagas foram repassadas pelo Conselho do Campus
para atendimento da Faculdade de Educagdo. Em todos esses anos, desde a sua constituicao
como curso regular (2009) e como faculdade (2010), os demais docentes vém assumindo o 6nus
da auséncia de docentes em seu quadro para as componentes curriculares (disciplinas e
atividades) da area de Ensino de Histdria, interferindo na qualidade do Ensino de Graduacao
prestado, especialmente no que se refere as avaliagdes externas e internas, como a do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em 2019, uma docente foi encaminhada/colocada a disposi¢cdo a Coordenagdo do
Campus, a pedido, foi lotada na Faculdade de Educacdo de Braganca, registrando mais uma
perda, deixando um docente apenas com as disciplinas da area de Historia Antiga e Medieval.

Apo6s 15 (quinze) anos de sua constituicdo, a Faculdade de Historia necessita de 02
(duas) vagas novas e mais 02 (duas) vagas para recompor seu quadro docente e cumprir com
efetiva qualidade o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), para que ndo sobrecarregue
0s outros docentes, ja que existe uma grande concentracdo de discentes orientandos em
atividades de Monografia, Trabalho de Curso e Estagios Supervisionados, inviabilizando a
producdo académica qualificada e a constituicdo de POs-Graduacdo. Os componentes
curriculares descobertos estdo nas atividades curriculares de Didatica e o Ensino de Historia,
Metodologia do Ensino de Histéria, Estagios Supervisionados em Histdria e Seminarios de
Historia e Educacao, o que nos faz recorrer a colaboracdo de docentes de outras unidades da
UFPA.

A Faculdade de Histéria vem cumprindo suas atividades com com zelo,
responsabilidade e compromisso com a Universidade Federal do Para e outras instituicdes e
realiza um importante trabalho para a sociedade, através de projetos, formacéo de professores,
constituicdo de acervos, iniciagdo e consolidacdo de laboratdrios, grupos de estudo e pesquisa

e contribuicdo com a preservacdo da memoria local e defesa do patriménio cultural.

¢) Faculdade de Educacéo (FACED):

A Faculdade de Educacdo oferta no Campus de Braganga o Curso de Pedagogia, que
em 2024 esta atendendo 06 (seis) turmas: 2020, 2021, 2021, 2022, 2023 e 2024, assim como
01 (uma) turma (2021) no Polo de Capanema, e 08 (oito) turmas de Pedagogia/PARFOR no
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Municipio de Viseu. Além dessas ofertas, a FACED prevé em seu planejamento académico
(2024-2026) a oferta de mais 04 turmas de Pedagogia, sendo em 2025 uma turma ofertada no
Municipio de Tucurui, em 2026 uma turma no Polo de Capanema e uma turma no Campus de
Braganca, uma turma de Pedagogia/PARFOR.

Destaca-se, que a Faculdade de Educacéo atende todas as demais graduagdes do Campus
Universitario de Braganca e do Instituto de Estudos Costeiros tanto em componentes
curriculares de Fundamentos da Educacéo (Sociologias, Filosofia, Legislacdo da Educacéo,
Psicologia etc.) quanto disciplinas de formacgéo especifica (didatica, gestdo, planejamento e
avaliacdo), o que, certamente, requer parceria dos docentes desta Faculdade para o
cumprimento da oferta semestral.

Com a presente demanda, certamente, os 15 docentes efetivos ndo suprirdo a
necessidade de atendimento, assim como, tem docentes assumindo o espaco de gestdo no
Campus e que fazem parte de programas de pés-graduacdo. Logo, tem-se a demanda de
contratacdo de no minimo mais 03 (trés) docentes para atender a graduacdo em Pedagogia e
demais ofertas de componentes curriculares nas demais faculdades do Campus de Braganca e

do Instituto de Estudos Costeiros.

d) Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST):

O curso de Lingua Inglesa da Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST) necessita,
urgentemente, de pelo menos mais 08 (oito) professores, tanto para atender as atuais demandas
do curso, como para garantir a oferta de novas turmas do referido curso. Seguem abaixo as
justificativas:

O curso de Letras Lingua Inglesa do Campus Universitario de Braganca surgiu a partir
do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
Brasileiras (REUNI) que previa nove (09) vagas docentes para que o curso pudesse ser iniciado.
A primeira oferta do curso foi no ano de 2009, com duas turmas, uma em periodo extensivo e
outra em periodo intensivo. Desde entéo, o curso vem sendo ofertado em Braganga e atendendo
turmas flexibilizadas em Capanema e Viseu, contribuindo para o processo de expansao da
Universidade em nivel multicampi.

O corpo docente da FALEST ¢é constituido por oito (08) professores, sete (07) atuam
com disciplinas especificas do curso de Letras Lingua Inglesa e uma (01) professora de
LIBRAS. Percebe-se, desde ja, que o numero de docentes efetivos de Lingua Inglesa previstos
para a fase inicial do curso, que ja tem 15 anos de existéncia, ndo foi cumprido. Dentre 0s

professores de Lingua Inglesa, a Faculdade apresenta um déficit de dois (02) professores, que
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foram designados pela administracdo superior para assumir cargos de direcdo na Editora da
UFPA e no Campus Universitario de Capanema. Nesse sentido, contamos efetivamente com
cinco (05) professores que atendem a demanda de turmas em Braganca e de turmas
flexibilizadas em Capanema e Viseu, dois dos quais assumem os cargos de Direcdo e Vice-
Direcdo da referida faculdade. Para atender o curriculo atual vigente, recorremos
frequentemente a contratacdo de professores substitutos e, por vezes, temos componentes
curriculares que nao sdo ofertados devido ao fato da instituicdo ndo garantir mais a contratacdo
de professores colaboradores externos, caracterizados como horistas pela legislagéo.
Entendemos que a contratacdo de professores substitutos se trata de uma acdo de carater
emergencial, que ndo se justifica a médio e longo prazo. Essa é uma das razbes pela qual
justificamos a necessidade de ampliar o quadro de forma que possamos de imediato atender a
demanda, sem perdas para a formacdo profissional de nossos futuros professores.

Outro fator diz respeito a carga horéria total do curso. O desenho curricular de 2012
contava com 3.192 horas e, em atendimento as diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos
de licenciatura, conforme a Resolugdo MEC-CNE n° 2, de 1° julho de 2015, a carga horéaria do
curso teve que ser ampliada para 3.200 horas no desenho curricular aprovado em 20109,
contando com carga horaria de atividades complementares. Com a Resolu¢do CNE/CP n° 4, de
29 de maio de 2024, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) da FALEST vem trabalhando na
elaboracdo do novo PPC do curso, que devera ser ampliado para 3200 horas de componentes
curriculares, sem a inclusdo de carga horaria de atividades complementares. O PPC atual possuli
disciplinas com carga horaria alta para atender a legislacéo e a particularidades do curso, o que
ja colabora bastante para o cumprimento das 40 horas de trabalho dos docentes: 45 horas para
disciplinas eletivas, 60 horas para a maioria das disciplinas do curso, 75h para disciplinas de
pratica de ensino e alguns componentes obrigatorios, 90 horas para disciplinas de metodologia
de ensino e 105 horas para disciplinas de Lingua Inglesa e estagios supervisionados. Enfatiza-
se que estas mudangas vém ocorrendo em razdo das exigéncias legais que amparam a
estruturagdo do curso e visam a uma formacao mais sélida dos nossos alunos.

Levando em consideracdo o PPC em vigor, apenas 405 horas do desenho curricular atual
é ministrada por professores de outras areas (Educacéo ou LIBRAS). As disciplinas de cunho
pedagogico que tiveram que ser criadas no curriculo necessitam de professores com formacéo
em Educacdo que componham o quadro de efetivos, ja que muitas vezes a Faculdade de
Educacao néo dispde de docentes para atender a essa demanda. A criacdo destas disciplinas
atende as diretrizes de 2015 e deverdo permanecer na reformulacédo do PPC em andamento. As

disciplinas sdo: Fundamentos da Educacdo (60 horas), Avaliagdo e Curriculo (60 horas),
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Antropologia da Educacdo (60 horas), Politica e Gestdo Educacional (75 horas), além da
ampliacdo de Psicologia da Educacéo para 75 horas. Além disso, a disciplina de LIBRAS, com
75 horas, € atendida por uma Unica professora no Campus e, pela legislacdo nacional, este
componente curricular deve compor o curriculo de todos os cursos de licenciatura, o que
justifica a necessidade de mais professores para atuar na area, que, mesmo vinculado a
FALEST, atenderia a todos os cursos do Campus.

Os professores que atuam com 0s estagios supervisionados, que tém carater de
orientacdo, acumulam um ndmero muito grande de orientandos por semestre, 0 que 0S
sobrecarrega em suas atividades. Esse componente necessita ser ministrado por professores com
formacdo em Educacao e em Lingua Inglesa, principalmente em funcao da nova caracterizacdo
do curso. E de suma importancia que tenhamos pelo menos mais 02 (dois) professores para
atender exclusivamente & demanda nesta area, ja que contamos com turmas compostas por 30
alunos, numero que limita as acBes de orientacdo na composicdo dos relatorios de estagio
guando apenas um professor atende uma turma. Além disso, faz-se necessario que se constitua
uma equipe que se preocupe em difundir a pesquisa na area de ensino de Lingua Inglesa, tendo
0s ambientes de estagio como ambientes propicios para a pesquisa na area. E valido ressaltar
que com a Resolucdo de 2024, os estagios supervisionados em cursos de licenciatura deverao
iniciar a partir do primeiro semestre do curso de graduacdo, o que justifica a necessidade de
ampliacdo do corpo docente vinculado a esta atividade.

Outro fator relevante € o fato de a faculdade contar com apenas uma professora de
Literatura Angl6fona, tendo uma soma de 375 horas de atividades curriculares de Literatura no
curriculo atual, o que demandaria a contratacdo de pelo menos mais 01 (um) professor que atue
na area dos Estudos Literarios em Lingua Inglesa. Além disso, é importante o fortalecimento
do nucleo de disciplinas ligadas aos Estudos Linguisticos em Lingua Inglesa e a didatica
especifica em Lingua Inglesa, componentes estes que devem ser ministrados por professores da
area e que demandam a contratacdo de pelo menos mais 02 (dois) professores para atuar nas
areas de Lingua Inglesa, Linguistica e Linguistica Aplicada ao Ensino-Aprendizagem do Inglés.

Com a demanda propria de disciplinas do curso, pouco se tem atendido a demandas
externas, como € o caso das disciplinas de Inglés Instrumental ou Inglés Basico, que constam
nos PPCs de outros cursos de graduacdo do Campus como componentes curriculares
obrigatorios e/ou optativos. 1sso gera a necessidade de pelo menos mais 01 (um) professor que
possa atender a essa demanda no curso de Letras Lingua Inglesa e nos demais cursos de
graduacdo do Campus que demandam esse componente curricular.

Constituir uma equipe nao apenas para atuar nas disciplinas em questdo, mas tambem
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para desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no curso é indispensavel para a formagéo
integral do nosso corpo discente. E importante ressaltar que, independentemente do actimulo
de atividades de ensino, os docentes do curso tém galgado caminhos promissores na pesquisa e
na extensdo, inclusive com o desenvolvimento de atividades que tém contribuido sobremaneira
com a internacionalizac¢do da Universidade.

Nos ultimos anos e até o presente momento, a FALEST tem proporcionado
oportunidades de formacéo na area de Linguagens em Braganca e regido a partir dos projetos
de extensdo como FALA FALEST, ABC English (Capanema), Conexdo LIBRAS e English
Tour. Também temos contribuido com a pesquisa, por meio de projetos que tém envolvido a
comunidade discente como bolsistas PIBIC e PIVIC, com os projetos nas diferentes areas de
atuacdo do curso, como CRENAC (literatura), Pop Culture, EMI-Brazil (ensino e
aprendizagem), RESGETE e ET-Multi (traducgéo) e Teacher Plus Experience (ensino).

Outras demandas surgiram a partir do ano de 2022 por meio da parceria com a
PROINTER, quando iniciamos o projeto “Inglés Multicampi”, no qual ofertamos duas turmas
de curso livre em que nossos alunos sdo os professores monitores, gerando bolsas e a
necessidade de uma coordenacdo assumida por um docente da faculdade. Essa atuagéo levou a
faculdade a aderir ao Programa Idiomas Sem Fronteiras (IsF), cuja coordenacgdo geral da
instituicdo passa a ser exercida, desde 2024, por um dos docentes lotado na FALEST, que ainda
acumula a funcéo de Coordenador Pedagdgico da area de Lingua Inglesa do referido programa.
Tanto o projeto da PROINTER como o do IsF tém sido excelentes oportunidades para nossos
discentes experimentarem a sala de aula como professores de uma lingua adicional.

Outra importante contribuicdo € o Laboratério de Linguagem (LabLin), que existe desde
2019 e teve renovacgédo por meio do edital LABINFRA/2024, tendo sido contemplado com 02
bolsas de monitoria. Com o edital LABINFRA/2022, iniciamos as atividades no Laboratorio de
Ensino e Formacdo de Professores de Lingua Inglesa (LELIN), o qual foi contemplado com 02
bolsas de monitoria.

H& ainda uma demanda para um curso de pds-graduacdo Lato Sensu voltado para o
Ensino e Aprendizagem de Inglés, uma demanda reprimida a partir da saida de nossos egressos.
Além disso, a FALEST, em parceria com a Faculdade de Letras (FALE) do Campus de
Braganca vem avancando nas discussdes para a criacdo de um programa stricto sensu de Pos-
Graduacao em Linguagem e Inovacdo na Amazonia (PPGLIAM), que visa, além de atender a
demanda de egressos que buscam verticalizar sua formagdo, ampliar a pesquisa nas areas de
Linguistica e Literatura, assim como contribuir com a institui¢cdo no sentido de ampliar a oferta

de cursos de pos-graduacéo stricto sensu em nivel multicampi.
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Diante de todo o exposto, o corpo docente, 0s representantes discentes e técnico
administrativo enquanto conselheiros desta Faculdade entraram no consenso de que, para
minimizar os danos ja causados a comunidade discente pelo nimero reduzido de docentes, o
mais prudente seria a ndo oferta de vagas para 0 PS/2024, o que foi efetivado. Desta forma, a
faculdade teria um ano para resolver as pendéncias e, assim, retomar a oferta em 2025. Mesmo
cientes do impacto que isso poderia causar no orgamento do campus e na continuidade das
demais turmas, esta decisdo foi necessaria para sensibilizar os Orgdos superiores das
necessidades desta subunidade para que pudéssemos juntos encontrar uma solugdo permanente
para este problema. Para 0 ano de 2025, temos previsto o ingresso de duas turmas: uma em
Braganca e outra em Capanema.

Em vista da continuidade da oferta do curso em Braganca e para o fortalecimento da
flexibilizacdo do curso, faz-se necessaria a contratacdo de, pelo menos, 06 (seis) professores
efetivos de Lingua Inglesa para atender a demanda de componentes curriculares da &rea, bem
como um 01 (um) professor com formacdo em Educacdo e 01 (um) professor com formacéo
em LIBRAS para atender as demais demandas da FALEST, totalizando 08 (oito) novos

docentes.

e) Faculdade de Linguas Estrangeiras (FALEST) —
Criacdo de Curso: Justificativa para contratacdo de 04 (quatro) docentes para oferta inicial do novo curso
de Bacharelado em Estudos da Traducao.

Com base nas demandas da sociedade contemporanea e avaliando as possibilidades de
ampliacdo de mercado de trabalho e insercdo tanto de egressos do curso de Licenciatura em
Letras Lingua Inglesa quanto de outras pessoas interessadas na area, 0 Campus Universitario
de Braganca propde a criacdo de um novo curso: o Bacharelado em Estudos da Traducao, com
a finalidade de compor as suas ofertas de formacdo inicial, objetivando preparar profissionais
para atuar em areas diversificadas.

Cientes do potencial académico do campus de Braganca e de sua atuacdo solida,
competente e responsavel nesses quase quarenta anos de atuagdo na regido Nordeste do Para,
reforca-se a necessidade de formar profissionais na area da Tradugdo que atendam a uma
demanda avida por adquirir conhecimentos técnicos e formais desta atividade, principalmente
no interior do estado, ainda carente de profissionais qualificados neste campo. Nesse sentido,
considera-se o fato de que muito embora a producéo cientificana Amazonia e sobre a Amazonia
cresca significativamente a cada década e progressivamente os estudos nas areas das

Humanidades ganhem espaco e reconhecimento nas esferas cientificas mundiais, a Amazonia
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detém um valioso e original manancial de saberes, do qual apenas uma pequena parte ja se
encontra explorada cientificamente pelos estudos Historiograficos, Geogréficos,
Antropoldgicos, Linguisticos, etc. A visibilidade destes estudos é ainda diminuta considerando-
se os indices de circulacdo em nivel internacional.

Esta limitagdo da-se em parte em decorréncia destas publicacdes serem, em grande
contingente, produzidas e divulgadas em Lingua Portuguesa e ndo traduzidas para linguas
estrangeiras, em especial para a Lingua Inglesa, tida como lingua de comunicacdo global na
atual conjuntura sécio politica e econémica, e, portanto, exigida por significativa parcela dos
periddicos internacionais. A formacao de tradutores pode alavancar um progresso significativo
no sentido da transposicdo interlinguistica e intercultural de produces cientificas e literarias
locais. Paralelamente, abrem-se aos tradutores da regido oportunidades em varias frentes de
trabalho utilizando os conhecimentos em Lingua Inglesa que ndo apenas a vertente do ensino,
ja amplamente contemplada pelas diversas licenciaturas ofertadas pelas IES.

Além disso, ha um crescente desenvolvimento do turismo na regido. A demanda de
estrangeiros que buscam a regido amazonica por diferentes motivos, incluindo académicos, é
um aspecto a ser considerado na expansao dos estudos em uma lingua estrangeira com enfoque
na comunicacao intercultural, o que pode ser proporcionado por meio da Traducdo. Percebe-se
atualmente um grande incentivo do governo federal e estadual em agdes que envolvem a
internacionalizacdo da Amazonia.

Outro aspecto relevante é o fato de o Campus Universitario de Braganca ja estar, ha
alguns anos, trilhando os caminhos da pesquisa na area dos Estudos da Traducéo em diferentes
dimensdes: linguistica aplicada a lingua materna e estrangeira; estudos descritivos de linguas
indigenas (por meio de pesquisas no @mbito da Terminologia e Lexicografia); uma linha de
pesquisa do curso de pos-graduacdo stricto sensu em Linguagens e Saberes na Amazonia
(Lingua, Cultura e Traducdo na Amazonia); a formacdo de docentes do campus em turma de
Doutorado Interinstitucional (DINTER) firmado com a UFSC - Universidade Federal de Santa
Catarina; a conclusdo de uma turma de pds-graduacéo lato sensu em Traducdo, Leitura e
Compreensédo de Textos de Especialidade em Lingua Estrangeira (TRADLE), ministrada por
professores do campus; a criacdo do projeto Estudos da Tradugdo: Multifaces e Multisemioses
(ET-Multi), em andamento junto a FALEST, que ja gerou trabalhos de concluséo de curso e
outras publicacOes académicas; a parceria da UFPA, por meio do Projeto ET-Multi, com o
jornal O Liberal, com a tradugdo de uma matéria semanal para o Liberal Amazon, que tem
contribuido para a internacionalizagdo da Amazbnia. Acrescemos a estas iniciativas

supracitadas, a consolidagé@o do processo de internacionalizagdo firmado com as Universidades
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de Aveiro (UA) e Nova de Lisboa (UNL) em Portugal e a UFPA-Braganga, onde os programas
de Traducdo encontram-se plenamente consolidados e reconhecidos internacionalmente.

E valido salientar que a discussdo em torno da criacdo do curso de Bacharelado em
Estudos da Traducdo é oriunda de 2016 e que ja ha um projeto pedagogico em andamento que
vinha sendo desenvolvido por professores da FALE e da recém-criada FALEST. Nesse sentido,
a fim de que se possa dar prosseguimento as discussdes e propiciar a criacdo do novo curso,
faz-se necessaria a contratacdo de, pelo menos, 04 (quatro) docentes efetivos para atuacdo na

fase inicial do curso.

f) Faculdade de Matemética (FAMAT);

O curso de graduacdo em Matematica no Campus de Braganca, desde sua implantacéo
em 2009, possui uma demanda crescente de estudantes. O que se refletiu num aumento
substancial e qualitativo das turmas ofertadas. Hoje, conta 11 professores, para 5 turmas de
graduacdo em Matematica e 2 turmas de P6s-Graduacdo em nivel de mestrado em Matematica,
com entrada de turmas continuas e um curso de Especializacdo Docéncia em Matematica e
Praticas Pedagdgicas ja aprovado pela Faculdade de Matematica. Ressaltamos que, nas
disciplinas trabalhadas na po6s-graduacdo, cada hora aula necessita de mais duas horas de
preparacdo, de acordo com o artigo 10 da resolucdo 4074/2010 do CONSEPE. Diante do
exposto, solicitamos 04 vagas para professores nas disciplinas: 01 (uma) em Geometria; 01
(uma) em Algebra e 02 (duas) em Analise Real.

Ressaltamos que, em virtude da auséncia dos professores dessas disciplinas citadas
acima, tivemos que recusar nos Ultimos 5 (cinco) anos a abertura de 03 (trés) novas turmas de
Licenciatura em Matematica, nos respectivos municipios: Capitdo Po¢o, Quatipuru e Santa

Luzia do Para.

g) Programa de Pdés-Graduacdo em Linguagens e Saberes na Amazoénia (PPLSA)

O referido Programa € consolidado tem uma enorme representatividade na regido do
nordeste do Para com as pesquisas em diversas linhas e por sua peculiaridade de ser
interdisciplinar. E, para contribuir na manutengdo desta consolidagédo, tem-se o

planejamento de realizar a contratagdo, por meio de edital, professor(a) visitante.
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6 PERFIL DO CORPO DISCENTE

A Unidade possui aproximadamente 1.783 estudantes matriculados(as)/ativos(as)

(Quadro 37) em seus respectivos cursos de graduacdo ou de pds-graduacéo.

Quadro 37. Sintese de contracdo e previsao de servidores técnicos para 0 Campus Universitario de Braganca.

Faculdade — Curso

N° de estudantes Matriculados(as)

Campus Braganca (Sede) 233
Polo Capanema 046
Santa Luzia do Parg 013
Polo Viseu (PARFOR) 033
Faculdade de Educaggo:  [Maracand (PARFOR) 038
Pedagogia Marapanim (PARFOR) 036
Pedagogia PARFOR S&o Caetano de Odivelas (PARFOR) 038
Breves (PARFOR) 037
Gurupa (PARFOR) 034
Placas (PARFOR) 033
Porto de Moz (PARFOR) 036
Sub-Total 577
Faculdade de Matematica: ~ [Campus Braganca (Sede) 220
Matemética Polo Capanema 039
Sub-Total 259
Faculdade de Histdria: Campus Braganca (Sede) 195
Histéria Polo Capanema 039
Licenciatura Intercultural ~ |Capitdo Pogo — PARFOR/Equidade 040
Indigena Goianésia — PARFOR/Equidade 040
Sub-Total 314
Faculdade de Letras: Letras — [Campus Braganca (Sede) 256
Lingua Portuguesa Polo Capanema 023
Sub-Total 279
Faculdade de Linguas Campus Braganca (Sede) 125
Estrangeiras: Letras — Lingua [Polo Capanema 037
Inglesa Viseu (Forma Pard) 037
Sub-Total 199
P6s-Graduagdo em Linguagens e[Campus Braganga (Sede) 082
Saberes na Amazonia: Mestrado Polo Soure 020
Sub-Total 102
Pos-?r;agizzagpegohélﬁzn%atlca Campus Braganca (Sede) 025
Area de Enfermagem 008
Residéncia Multiprofissional Area de Psicologia 004
UFPA/Hospital Santo Antonio —jArea de Fisioterapia 004
Area de Especializacéo: Saude |Area de Farmécia 004
da Mulher e da Crianca 505 ge Servico Social 004
Area de Biomedicina 004
Sub-Total 28

TOTAL 1.783

Fonte: Secretaria Integrada, Secretaria Académica, Secretaria de P6s e Coordenacdo Geral (2024).
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O Campus Universitario de Braganc¢a oferta cursos na sua sede (Braganca) e turmas
flexibilizadas fora de sede em diversos municipios, 0 que o torna peculiar, uma vez que as
ofertas estdo da graduacao a pos. As Subunidades estdo entrelacadas para que a oferta semestral
seja atendida, pois as faculdades, por meio de parceria, ajudam umas as outras com a

disponibilizacdo de docentes.

Importante dado é o numero de estudantes quilombolas regularmente matriculados no
Campus Universitario de Braganca (Quadro 38), por meio de politicas publicas das acfes
afirmativas, onde a DAEST consegue dar vazdo a demanda de registro e cadastro nos sistemas

de bolsas, projetos e programas de assisténcia para a permanéncia na Universidade Federal do

Para.
Quadro 38. Sintese de do nimero de estudantes quilombolas e seus respectivos cursos - Campus Universitario de
Braganca.
N° Curso Numero de Estudantes Quilombolas Percentual (%)
01 Ciéncias Naturais 12 15%
02 Pedagogia 10 13%
03 Historia 07 9%
04 Ciéncias Bioldgicas 12 15%
05 Matemaética 09 12%
06 Engenharia de Pesca 08 10%
07 Letras Lingua Inglesa 08 10%
08 Letras Lingua Portuguesa 12 15%
09 Mestrado PPLSA 01 1%
Total 79 100%

Fonte: DAEST/CBRAG (2024).

Como se observa no quadro acima, ha entrada de estudantes quilombolas em diversos
cursos ofertados pelo Campus de Braganca e pelo Instituto de Estudos Costeiros, sem
quantidade significativa de um para outro, ou seja, 0 movimento quilombola busca formagéo
em todos campos e areas de conhecimento para se cercar de saberes necessarios as suas

tradicionalidades, que tranversaliza desde o campo educacional até area ambiental.

Ademais, a Unidade Campus de Braganca tem ofertado vagas para Pessoas com
Deficiéncia - PcD (Quadro 39), o que nos permite dizer que a politica de inclusdo tem sido
atendida, embora se reconheca que muito ainda precisamos fazer para além do acesso, mas

promover a permanéncia com maior padrdo de qualidade no ambiente do CBRAG.
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Quadro 39. Sintese do ntimero de estudantes PcD’s no Campus Universitario de Braganga.

Item DEFICIENCIA QUANTIDADE Percentual (%)
01 Deficiéncia Fisica 11 50%
02 Deficiéncia visual 26%
06
03 Deficiéncia Auditiva 01 5%
04 Autismo-TEA 03 14%
05 Deficiéncia Intelectual 01 5%
TOTAL 22 100%

Fonte: DAEST/CBRAG (2024).

A leitura analitica que fazemos do quadro acima nos remete ao campo do debate sobre
a inclusdo e educacdo inclusiva, pois hd um numero significativo de pessoas com deficiéncia
fisica, onde dos 22 estudantes, 50% sao deficientes fisicos. Ou seja, repensar cautelosamente a
politica de acessibilidade arquitetbnica é proeminente e necessaria. Assim como buscar
tecnologias assistivas para o atendimento as demais deficiéncias, onde o processo de formacéo
continuada para docentes e técnicos é suma importancia e que transversaliza as barreiras

atitudinais para o campo do ensinar e do aprender.

Dado igualmente importante € o numero de estudantes que recebem bolsas/auxilios

(Quadro 40) por meio de programas estudantis.

Quadro 40. Sintese do nimero de estudantes recebem bolsa/auxilio, Campus Universitario de Braganca.

Item Bolsa/Auxilio Quantidade
- Resolugdo N° 13, de 9 de maio de 20132,
01 .Pfog,”?‘ma Bolsa Pe~rmanenC|a do Portaria N° 1.999, de 10 de novembro de| 70 estudantes
Ministério da Educacéo — Bolsa MEC b0233
02 Permanéncia Moradia Resolucdo N° 13, de 9 de maio de 2013 29 estudantes
03 Permanéncia Resolucdo N° 13, de 9 de maio de 2013 119 estudantes
Total 218 estudantes

Fonte: DAEST/CBRAG (2024).

Analiticamente, pode-se inferir que ha um ndmero significativo de estudantes que tém
acesso a Bolsa MEC, que sdo os(as) quilombolas, pois dos 79 (setenta e nove) matriculados(as)
no Campus e IECOS, 70 tém bolsas, ou seja, 89% sdo beneficiarios da politica educacional
nacional para auxiliar em suas permanéncias em seus estudos no ensino superior na UFPA.
Logo, 0s 11% que ndo tiveram acesso se deve ao fato de ndo terem cumprido com a politica

legislativa de regramento do MEC.

Outra analise, deve-se ao fato de poucos(as) estudantes terem acessado o auxilio

2 Estabelece procedimentos para o pagamento de bolsas no &mbito do Programa de Bolsa Permanéncia para
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, bem como para estudantes indigenas e quilombolas
matriculados em cursos de graduacéo de instituicdes federais de ensino superior.

3 Altera a Portaria MEC n° 389, de 9 de maio de 2013, e 0 Anexo |, que cria 0 Programa de Bolsa Permanéncia.
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permanéncia e moradia, pois dos 1.649, somente 9% séo beneficiarios, ou seja, a politica de
assisténcia estudantil precisa avancar, no entanto, hd se estabelecer diagnostico interno
(CBRAGA) para a investigacdo de quais sdo os entraves que dificultam, talvez seja o nimero
limitado, seja a falta de documentos, seja por questbes de a maioria ndo se encaixar no

parametro da vulnerabilidade socioecondmica.

Certamente, a quantidade é importante e também representativa para que as politicas
publicas educacionais sejam efetivas no acesso e na permanéncia com maior padrdo de
qualidade para estudantes no Ensino Superior, especialmente, no Campus de Braganca. Nesse
sentido, torna-se importante ressaltar que muitos ndo sdo da sede do municipio de Braganca,
nem tdo somente do interior deste municipio, mas advém de outros municipios, 0 que, sem
duvidas, nos faz requerer a atencdo especial da Administracdo Superior para atender as

demandas:

a) Construcao da Casa de Estudantes ou aluguel de espacos (de modo imediato) com mobilias

necessarias para que tenham maior qualidade em seu tempo de permanéncia no CBRAG;

b) Construcdo de um Restaurante Universitario (RU) ou aquisi¢do de alimentacdo (almoco e
janta, de modo imediato) para que os(as) estudantes tenham um padrdo de qualidade de

alimentacéo cotidiana;

c) Construcdo de uma quadra poliesportiva para a pratica do esporte, lazer e recreacdo,

incluindo éarea coberta para jogos e recrea¢do como ténis de mesa, xadrez, dentre outros;

d) Compra de pelo menos um 6nibus para o transporte para atividades de aulas préaticas, de

extensdo, pesquisa, eventos e congressos;
e) A inclusdo no calendéario das Subunidades do CBRAG dos jogos internos universitarios.

Ainda, em consonancia com a politica educacional da Universidade Federal do Para, o
Campus Universitario de Braganca possui estudantes como bolsistas-trabalho, o que objetiva
oportunizar campo de experiéncias e conhecimentos que constituam em possibilidade de
articulacdo tedrico-préatica, criando um espaco de transicdo entre a vida estudantil e a vida
profissional, assim como auxiliar nas atividades técnico-administrativas nos departamentos
desta Unidade (Quadro 41). Estudantes com bolsa-trabalho séo selecionados(as) por meio de
edital interno do Campus e recebem, mensalmente, uma bolsa no valor de R$700,00 (setecentos

reais).
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N° |Nome do(a) Bolsista-Trabalho Departamento Curso

1 [Tuan Costa Fonseca DITEC Letras Lingua Portuguesa
2 |Avila Silva Cirilo CPGA Pedagogia

3 (Camille Vitdria Aragdo Souza FALEST Historia

4 |Livia Thays de Brito Reis BIBLIOTECA Letras Lingua Inglesa
5 |(Gizele da Costa Ribeiro DAEST Pedagogia

6 |lsabela Farias da Rocha DITEC Ciéncias Bioldgicas

7 [Ellen Thalita Lima Ramos BIBLIOTECA Letras Lingua Portuguesa

Fonte: Secretaria Executiva/CBRAG (2024).

O Campus de Braganca dispde de 07 (sete) bolsas-trabalho e sdo todas preenchidas por

um vinculo de até 02 (dois) anos de atividades ligadas a bolsa. Analisticamente, do ponto de

vista da gestdo, € um auxilio que permite a experimentacdo de préaticas vinculadas que ocorrem

administrativamente continuas e cotidianas na unidade, ainda, é um “refor¢o” de auxilio de

trabalho em funcgéo do baixo nimero de técnicos atualmente.

A politica educacional estudantil para auxilio no Ensino Superior no Brasil € ordenada

pela Lei N° 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia

Estudantil (PNAES). Obviamente, € um avanco na conquista pelos movimentos sociais, em

especial, dos estudantes, que rotineiramente lutam por um padrdo de qualidade para o0 acesso e

permanéncia no Ensino Superior.
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7 CURSOS OFERTADOS E PREVISAO
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A Unidade Campus Universitario de Braganca, oferta, anualmente, os cursos de

graduacdo e de pds (Quadro 42), sdo Cursos consolidados e registrados como permanentes nesta

Unidade.

Quadro 42. Sintese de Cursos de Graduacdo e Pds e numero de vagas ofertadas anualmente no Campus

Universitério de Braganca.

Cursos de Graduacéo Ofertados Anualmente VAGAS
Licenciatura em Letras Lingua Inglesa 30
Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa 40
Licenciatura em Pedagogia 40
Licenciatura em Historia 40
Licenciatura em Matemaética 40
Total
Cursos de Pos-Graduacao Ofertados Anualmente VAGAS
Mestrado em Linguagens e Saberes na Amazo6nia — PPLSA 30
Mestrado em Matemética — PROFMAT 15

Fonte: Gestéo dos Cursos (2024)

Nos proximos 04 (quatro) anos, ha expectativa de ofertar novos cursos e novas turmas
no Campus de Braganca (Quadro 43), seja por meio da criacdo ou turmas flexibilizadas em

parceria com outros Campi e Institutos.

Quadro 43. Previsdo de oferta de Cursos de Graduacdo e Pds no Campus Universitario de Braganca.

Previsao de Oferta

2025

2026

2027

2028

Graduacdo em Engenharia Mecanica — Campus de Tucurui

X

Graduacgdo Servigo Social — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA

Graduacdo Medicina — Campus de Braganga

Doutorado — PPLSA/CBRAG

Bacharelado Estudos da Traducdo — FALEST/CBRAG

Mestrado e Doutorado — PPDSTU/NAEA

Mestrado e Doutorado em Servico Social — PPGSS/ICSA

Mestrado em Historia e Patrimonio Cultural- FAHIST/CBRAG

Mestrado em Linguagem e Inovacdo — FALEST/FALE/CBRAG

Mestrado em Ensino — FACED/IECOS/CBRAG

Graduacdo em Enfermagem — FAENF/ICS/Belém

Graduacdo em Administragdo — ICSA

XX |X[X|X|X|X|X|X

XX XX [X|X|[X]|X|[X]|X

Total

O quadro acima s@o expectativas criadas a partir de dialogos e tratativas com as direcdes
das respectivas faculdades/unidades. Importante ressaltar que essas previsdes apresentam
demandas trazidas pelos municipios do nordeste paraense, no entanto, temos a clareza de que
tudo depende da questdo orcamentaria do governo federal para com as instituicdes de ensino

superior.
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8 PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

O Planejamento Tatico-Operacional é um processo gerencial que diz respeito a
formulacédo de objetivos para a selecéo de programas de acéo e para sua execugéo, levando em
conta as condi¢es internas e externas, prevendo o futuro da Unidade em curto, médio e longo
prazo. De uma forma genérica, consiste em saber o0 que deve ser executado e de que maneira
deve ser executado.

O Planejamento Tatico-Operacional do Campus Universitario de Braganca foi
construido com base nos objetivos estratégicos elencados no Mapa Estratégico da Universidade
Federal do Pard, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UFPA 2016-2025.

O Mapa Estratégico da Universidade apresenta a missao e a visao institucional, e os 20
objetivos estratégicos divididos em 4 (quatro ) perspectivas (Figura 02):

. Resultados Institucionais: essa perspectiva agrupa os desafios ligados

diretamente as entregas da instituicdo no cumprimento de sua missdo. Sao os resultados
gerados pela instituicdo a partir de seus esforcos;

. Processos _Internos: retine os objetivos para 0s quais a instituicdo deve ter

exceléncia para gerar os resultados institucionais. Os elementos dessa perspectiva apontam
para desafios de primeira ordem, ou seja, quais atividades finalisticas da Universidade
Federal do Para devem ser realizadas com exceléncia. E para desafios de segunda ordem:
quais as principais atividades-meio devem ser desenvolvidas para contribuir para as
atividades finalisticas;

. Pessoas e Tecnologia: envolve os desafios que a instituicdo devera superar

para ter exceléncia em suas atividades internas. Ou seja, como devem ser desenvolvidas as
pessoas, suas competéncias e atendidas suas necessidades e quais sdo os desafios de
tecnologia para suportar as atividades prioritarias da Universidade Federal do Parg;

. Orcamento: retne os desafios alinhados a garantia financeira para que a

organizacdo cumpra adequadamente suas atividades.



83

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

MISSAQ - Produzir, socializare transformar o | & ,
conhecimento naAmazonia para a formagéo ]
de cidadéos capazes de promover

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
" internacionalmente pela qualidade no ensino, na
producéo de conhecimentoe em praticas

a construcdo de uma sociedade ' sustentaveis, criativas e inovadoras
inclusivae sustentavel.

integradas a sociedade.

GESTAOSOCIAL
Formar profissionais : S
P Valorizar a diversidade
aptos para 0 mundo eI baige
dotrabalho e o exercicio ploc
) : formativos
da cidadania

.

Propor alternativas tecnoldgicas,
cientificas e socioambientais

para o desenvolvimento
sustentavel

GESTAOACADEMCA
: - Elevara qualidade Integrar agdes Intensificar as relagdes | Ampliare
Aprimorara | Fomentaracdes : : o ;
- " dos cursos de de ensino, com a sociedade civile consolidar as
gestdo integradas entre < : R -
i ; graduacdoe pesquisa e organizagGes publicase relagdes
académica 0s campi A : 5 . : A
pos-graduacdo extensdo privadas internacionais |
GESTAO ADMINISTRATIVA
Aprimorara Expanc{w € ap‘erfe.|goar Ampllaraj descentrallgggao Melhorar e fortalecer Promovera
S agestdoinstitucional | dagestdo orcamentariae %
comunicacdo : y . agovernancados responsabilidade
o naperspectiva financeira das unidades : : ;
institucional SR o processos internos socioambiental
multicampi académicas |
GESTAODEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA&TI GESTAO ORCAMENT. ARIA-FINANCEIRA
i iori Ampliara
ey Gerir Prover mfraestfutura ‘ Assggyrar a Prlonz~ar a e
: : adequada as disponibiliciade de alocagdo de
servidorescom | estrategicamente idad : R recursos dos
ode o quadko de necessidades sisternas essenciais recursos em elires oveL
académicas e de Tecnologia da iniciativas e
resultados pessoal dministrat Informacdo A namentais endo
AT AEsS estratégicas | govemamentais

Figura 2 - Mapa Estratégico UFPA PDI 2016-2025.

Alicercado no planejamento estratégico da UFPA, o Campus Universitario de Braganca

definiu seus referenciais estratégicos, apresentando sua missdo, visdo e principios a seguir

eXpressos:

9.1 Missdo (Porque existimos)

o “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na regido nordeste do Pard para a

formacgéo de cidaddos capazes de promover a construgdo de uma sociedade inclusiva e

sustentavel”.



9.2 Visao (O que queremos ser)

@)

“Ser reconhecida nacionalmente e internacionalmente pela qualidade no ensino, na
producdo de conhecimento e em praticas sustentaveis, criativas e inovadoras integradas

a sociedade”.

9.3 Valores (Como trabalhamos)

O

@)

Etica;

Transparéncia,;

Pluralismo de ideias e de pensamento;
Responsabilidade Socioambiental;

Compromisso Institucional;

O ensino publico e gratuito;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Exceléncia académica.



Desenvolver a cultura do
planejamento nas
subunidades do Campus

Produzir
conhecimento de
valor para a
sociedade

Estabelecer uma gestdo
financeira eficiente

Promover a
modernizacéo da
infraestrutura fisica e
tecnoldgica

9.4  Mapa Estratégico do Campus Universitario de Braganca
Resultados Lo <
Institucio Promover maior interagao
- da universidade com E
nais empresas e comunidade . rormar
cidaddos capaze de
transformar a
Aprimorar a comunicagio Intensificar atividades
" Institucional |ntegrqdas de pesquisa,
o . ensino e extensdo
7]
8 £
o
o c
ii?g?;orrzsq#_féoége Promover a Valorizar servidores
- capacitagdo técnica e com foco em
necessidades do -
9 Campus gerencial resultados
2
3
[l

Figura 3 - Mapa Estratégico do Campus Bragang
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Assegurar recursos
orcamentarios
necessarios a

implantagdo dos
objetivos
estratégicos do
Campus de
Braganca
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9.5 Painel de Desempenho, indicadores e metas.

Os indicadores permitem a avaliacdo do desempenho. A utilizacdo dos indicadores no
planejamento estratégico é primordial para tomada de decisBes seguras e bem fundamentadas,
baseadas em fatos, e ndo em suposicoes.

A meta € o indice de resultado que se espera alcancar. As metas tém como objetivo
serem suficientes para assegurar a efetiva implementacédo da estratégia. A finalidade de cada
meta é enunciada no detalhamento do indicador e expressa um proposito da organizagdo. Um
estado de futuro esperado em um determinado periodo.

Portanto, uma meta deve conter: objetivo, valor e prazo. Devem ser: mensuraveis;
desafiadoras; viaveis; relevantes; especificas; temporais e alcancaveis.

As acles estratégicas sdo os esforcos empreendidos para possibilitar que o
planejamento estratégico seja executado, através do alcance das metas dos indicadores e dos
objetivos estratégicos. Para tanto, os objetivos estratégicos sdo desdobrados em acdes e
iniciativas estratégicas.

Diante ao exposto, 0 Campus universitario de Braganca apresenta seu painel de agdes
(Quadro 44), indicadores e metas alinhados aos objetivos estratégicos do PDI UFPA 2024-
2028:



FORMULA DE

METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR FINALIDADE DO
DO CAMPUS INDICADOR CALCULO 2025 2026 2027 2028
Medir a taxa de crescimento (Ano atual/Ano base)- 1)
Produzir conhecimento de indice de producao anual da producéo académica x 100 10% 20% 30% 40%
valor para a sociedade académica do Campus de Braganca
NUmero de alunos da
Medir a taxa de participacdo dos graduacao que
Intensificar atividades integradas indice de projetos alunos da graduagéo em projetos participam de projetos 10% 20% 25% 30%
de pesquisa, ensino e extensao. integrados de ensino, pesquisa e extensao. de ensino, pesquisa e
extensdo/ pelo total de
alunos da graduagéo.
Medir o quantitativo de Numero de titulados da
Formar cidad&os capazes de indice de nimero de titulados nos cursos de graduagdo + nimero de
transformar a realidade social titulados da graduagdo e graduacdo e pos-graduacao titulados da pds- 150 170 190 210
pos-graduacao stricto sensu graduagdo stricto sensu.
Medir o quantitativo de projetos
Promover maior interacéo da de extens&o e servicos prestados, Numero de projetos de
universidade com empresas e indice de integracdo que juntos refletem a integracéo extensdo + ndmero de 40 50 60 70
comunidade com a sociedade da UFPA com a prestacdo de servigos
sociedade
indice de qualidade Medir a qualidade da
Aprimorar a comunicacao da informagédo e informagdo e comunicagdo no Pesquisa de avalia¢éo 50% 55% 60% 65%
Institucional comunicagdo Campus de Braganca
Verificar se o quadro de
Adequar o quadro de indice do nimero de servidores esta adequado ao Numero total de
servidores TAE as servidores desenvolvimento das servidores lotados no 20 25 33 38
necessidades do Campus competéncias do Campus Campus
indice de Medir o nimero de premiacgdes de NUmero de servidores
Valorizar servidores com foco reconhecimento reconhecimento atribuidas a reconhecidos 1 2 3 4
em resultados profissional servidores profissionalmente




subunidades do Campus através

Verificar a integracéo das

da apresentacdo de assuntos

Promover a capacitagdo indice de difusio de laa ¢ !
técnica e gerencial dos conhecimentos técnicos de interesse coletivo Nimero de 1 c 10 15
servidores com foco em s por servidores lotados no apresentacoes
resultados tecnicos Campus via palestras, foruns,
workshop e etc, em d&mbito
interno
Ia[r:::?:;\é?llt\cl)er:aas Zﬂgﬂﬁ(?ijes indice de ndmero de Verificar o desempenho NUmero de RAEs por 0 2 4 5
plane] do Campus RAEs executadas institucional ano
Promover a modernizacio da Porcentagem de Valor aplicado em
. 1zag investimento em Mede a % do valor total da TI/Valor total do
infraestrutura fisica e . g 9% 10% 15% 17%
tecnolégica Tecnologia da PGO destinada ao Campus orcamento da PGO do
Informagao Campus x 100
Assegurar recursos indice de execucdo do
Verificar se a execugdo esta de | Executado/Planejado X 8506 90% 95% 98%

or¢amentarios necessarios a
implantacdo dos objetivos
estratégicos do Campus de

orcamento para
projetos estratégicos
do Campus

acordo com o planejado

100

Braganca

Quadro 44. Painel de Ac¢bes, Indicadores e Metas.
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9.6 Gestdo do Plano

Ap0s a divulgacao do plano, é necessario que 0 mesmo seja implantado e que a gestédo
desse planejamento seja realizada, colocando o plano em pratica. A gestdo do plano tem o
desafio de articular em curto, médio e longo prazo, convertendo os objetivos estratégicos em
acOes cotidianas da organizacéo.

A gestdo é realizada por meio da estruturacdo de um sistema para avaliacdo e
monitoramento do plano. As Reunides de Avaliagdo deste planejamento constituem momentos
para verificar a efetiva implementacdo do mesmo.

Para tanto, a Unidade reunir-se-a periodicamente a cada semestre com a finalidade de
avaliar a implementacdo do plano e de discutir alternativas e possibilidades para superar as
dificuldades e os problemas eventualmente identificados, conforme calendario de

agendamento de reunides abaixo (Quadro 45):

Quadro 45. Calendario de reunides da Comissdo do PDU do Campus Universitario de Braganca.

Agendamento de Reunides DATA
12 Reunido de Avaliacéo do Plano 07/03/2025
22 Reunido de Avaliagdo do Plano 12/09/2025
32 Reunido de Avaliagdo do Plano 12/06/2026
43 Reunido de Avaliacdo do Plano 18/12/2026
52 Reunido de Avaliacdo do Plano 12/03/2027
62 Reunido de Avaliacdo do Plano 24/09/2027
7% Reunido de Avaliagdo do Plano 07/04/2028
8% Reunido de Avaliagdo do Plano 13/10/2028

O monitoramento é uma atividade gerencial, que se realiza durante o periodo de
execucdo e operacdo do plano, essencial para que se tenha conhecimento sobre a forma como
esta evoluindo o processo e, por intermédio do qual, poder apreciar o resultado das a¢oes, sendo
ajustadas sempre que necessario. Além do monitoramento, o plano devera ser objeto de acGes

frequentes de avaliacéo e de atualizacdo para adequagao a um novo cenario.

Ao final do periodo de validade do plano e efetuadas as reunides de avaliacdo conforme
calendario do Quadro acima, sera realizada uma avaliacgdo final do plano. Essa avaliagdo além
de permitir a verificagdo do que efetivamente foi alcangado, fornecera subsidios para a
elaboracdo do novo plano para o periodo subsequente, reiniciando-se todo o processo de

reestruturagdo do PDU para uma nova vigéncia
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